 
LAZDIJŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA

SPRENDIMAS

DĖL LAZDIJŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS RUDAMINOS PAGRINDINĖS MOKYKLOS IR KROSNOS VAIKŲ DARŽELIO „EGLUTĖ“ REORGANIZAVIMO

2007 m. liepos 17 d. Nr.5TS-72

Lazdijai


Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos civilinio kodekso (Žin., 2000, Nr. 74-2262) 2.96, 2.97 straipsniais, Lietuvos Respublikos švietimo įstatymo (Žin., 2003, Nr. 63-2853; 2004, Nr. 103-3755) 44 straipsnio 1, 3 ir 4 dalimis, 60 straipsnio 1 dalies 4 punktu, Bendrojo lavinimo, specialiojo ugdymo, profesinio mokymo mokyklų, pagalbą mokiniui, mokytojui ir mokyklai teikiančių įstaigų steigimo, reorganizavimo, likvidavimo ir pertvarkymo kriterijų, patvirtintų Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2004 m. birželio 14 d. nutarimo Nr. 746 (Žin., 2004, Nr. 95(1)-3510) 8.1 punktu, Lazdijų rajono savivaldybės taryba n u s p r e n d ž i a:


1. Nuo 2007 m. rugsėjo 1 d. reorganizuoti:


1.1. Lazdijų rajono savivaldybės Rudaminos pagrindinę mokyklą į skyrių, vykdantį pradinio ugdymo programą, prijungiant jį prie Lazdijų rajono savivaldybės Aštriosios Kirsnos vidurinės mokyklos;


1.2. Lazdijų rajono savivaldybės Krosnos vaikų darželį „Eglutė“ - į ikimokyklinio ugdymo skyrių, prijungiant jį prie Lazdijų rajono savivaldybės Krosnos pagrindinės mokyklos.


2. Neteko galios.
2007 m. rugpjūčio 31 d. Lazdijų rajono savivaldybės tarybos sprendimo Nr. 5TS-139 redakcija
 


3. Sudaryti sprendimo 1 punkte nurodytų švietimo įstaigų reorganizavimo komisijas pagal priedą Nr. 1.



4. Neteko galios.
2007 m. rugpjūčio 31 d. Lazdijų rajono savivaldybės tarybos sprendimo Nr. 5TS-139 redakcija
 


5. Įpareigoti:


5.1. Lazdijų rajono savivaldybės Rudaminos pagrindinės mokyklos direktorę Jeleną Talandienę teisės aktų nustatyta tvarka pranešti Lazdijų rajono savivaldybės Rudaminos pagrindinės mokyklos mokiniams ir jų tėvams apie įstaigos reorganizaciją;


5.2. Lazdijų rajono savivaldybės Aštriosios Kirsnos vidurinės mokyklos direktorę Ireną Aleksonienę:


5.2.1. Juridinių asmenų registro nuostatų nustatyta tvarka Valstybės įmonės Registrų

centro Alytaus filiale įregistruoti reorganizuojamų švietimo įstaigų teisinį statusą;


5.2.2. Neteko galios.
2007 m. rugpjūčio 31 d. Lazdijų rajono savivaldybės tarybos sprendimo Nr. 5TS-139 redakcija
 


5.3. Lazdijų rajono savivaldybės vaikų darželio „Eglutė“ direktorę Almą Mašnauskienę teisės aktų nustatyta tvarka pranešti vaikams ir jų tėvams apie įstaigos reorganizaciją;


5.4. Lazdijų rajono savivaldybės Krosnos pagrindinės mokyklos direktorių Regimantą Jasevičių:


5.4.1. Juridinių asmenų registro nuostatų nustatyta tvarka Valstybės įmonės Registrų centro Alytaus filiale įregistruoti reorganizuojamų švietimo įstaigų teisinį statusą;


5.4.2. Neteko galios.
2007 m. rugpjūčio 31 d. Lazdijų rajono savivaldybės tarybos sprendimo Nr. 5TS-139 redakcija
 


5.5. Lazdijų rajono savivaldybės administraciją perskirstyti savivaldybės biudžeto lėšas, skirtas reorganizuojamoms švietimo įstaigoms.


6. Nustatyti, kad Lazdijų rajono savivaldybės Rudaminos pagrindinės mokyklos ir Krosnos vaikų darželio „Eglutė“ darbuotojų darbo santykiai tęsiasi po reorganizacijos veikiančiose švietimo įstaigose.


7. Perduoti nuo 2007 m. rugsėjo 1 d. rajono savivaldybės nuosavybės teise priklausantį ir Lazdijų rajono savivaldybės Rudaminos pagrindinės mokyklos patikėjimo teise valdomą ilgalaikį ir trumpalaikį turtą bei nematerialųjį turtą Lazdijų rajono savivaldybės Aštriosios Kirsnos vidurinei mokyklai valdyti patikėjimo teise.


8. Perduoti nuo 2007 m. rugsėjo 1 d. rajono savivaldybės nuosavybės teise priklausantį ir Lazdijų rajono savivaldybės Krosnos vaikų darželio „Eglutė“ patikėjimo teise valdomą ilgalaikį ir trumpalaikį turtą bei nematerialųjį turtą Lazdijų rajono savivaldybės  Krosnos pagrindinei mokyklai valdyti patikėjimo teise.


9. Laikyti netekusiais galios Lazdijų rajono savivaldybės tarybos 2006 m. rugsėjo 12 d. sprendimo Nr. 5TS-1321 „Dėl rajono savivaldybės švietimo įstaigų naujos redakcijos nuostatų patvirtinimo“ 1.1 ir 1.8 punktus.
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sprendimu Nr.5TS-72 


LAZDIJŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS 

RUDAMINOS PAGRINDINĖS MOKYKLOS REORGANIZAVIMO SĄLYGŲ APRAŠAS

I. INFORMACIJA APIE REORGANIZAVIME DALYVAUJANČIUS JURIDINIUS ASMENIS


1. Reorganizavime dalyvauja šie juridiniai asmenys:


1.1. Lazdijų rajono savivaldybės Rudaminos pagrindinė mokykla (toliau – pagrindinė mokykla) yra viešasis juridinis asmuo – savivaldybės biudžetinė įstaiga. Buveinė - Rudaminos miestelis, Lazdijų seniūnija, LT-67401, Lazdijų rajono savivaldybė. Kodas 190610029, registro Nr. 070030, įregistravimo data – 1994 m. spalio 5 d. Pagrindinė mokykla turi įregistravimo pažymėjimą ir mokyklos vardo liudijimą. Duomenys apie pagrindinę mokyklą kaupiami Juridinių asmenų registre;


1.2. Lazdijų rajono savivaldybės Aštriosios Kirsnos vidurinė mokykla (toliau – vidurinė mokykla) yra viešasis juridinis asmuo – savivaldybės biudžetinė įstaiga Buveinė -  Aštriosios Kirsnos kaimas, Būdviečio seniūnija, LT-67391 Lazdijų rajono savivaldybė. Kodas 190608672, registro Nr. 070042, įregistravimo data – 1995 m. birželio 2 d. Vidurinė mokykla turi įregistravimo pažymėjimą ir mokyklos vardo liudijimą. Duomenys apie vidurinę mokyklą kaupiami Juridinių asmenų registre.

II. REORGANIZAVIMO BŪDAS


2. Pagrindinė mokykla reorganizuojama būdu, nurodytu Lietuvos Respublikos civilinio kodekso (Žin., 2000, Nr. 74-2262) 2.97 straipsnio 3 dalyje ir Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų įstatymo (Žin., 1995, Nr. 104-2322; 2000, Nr. 83-2511) 4 straipsnio 3 dalies 1 punkte: pagrindinė mokykla, kuri baigia savo veiklą kaip juridinis asmuo, prijungiama prie vidurinės mokyklos, kuriai pereina visos pagindinės mokyklos teisės ir pareigos.

III. REORGANIZAVIMO PAGRINDIMAS


3. Šis reorganizavimas vykdomas įgyvendinant nacionalinę švietimo politiką.


Pagrindinis reorganizavimo tikslas – racionalesnis ir efektyvesnis turimų išteklių panaudojimas, pertvarkant Lazdijų rajono savivaldybės bendrojo lavinimo mokyklų tinklą, tenkinant mokinių poreikius, užtikrinant mokymo ir mokymosi kokybę, įgyvendinant rajono savivaldybės 2004-2012 metų strateginį švietimo planą.


Siekiant užtikrinti kokybišką mokinių ugdymą, būtina reorganizuoti pagrindinę mokyklą. Be to, mokinių skaičiaus vidurkis klasėse neatitinka Mokinio krepšelio metodikos. Mokyklai trūksta 8 968,- Lt. 

IV. TURTAS


4. Biudžetinės įstaigos  pagrindinės mokyklos patikėjimo teise valdomas ir rajono

savivaldybei nuosavybės teise priklausantis ilgalaikis ir trumpalaikis turtas bei nematerialusis
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turtas pagal buhalterinės apskaitos duomenis ir perduodamas vidurinei mokyklai.


5. Turtas pagal 2007 m. gegužės 1 d. balanso duomenis:


Pagrindinės mokyklos bendra turto vertė – 198636,16 Lt


Iš jo: 


Pastatai – 141268,- Lt


Kitas ilgalaikis turtas – 16415,09 Lt


Trumpalaikis turtas – 40953,07 Lt

V. JURIDINIO ASMENS PASIBAIGIMO MOMENTAS BEI TEISIŲ IR PAREIGŲ PERĖMIMAS


6. Pagrindinė mokykla baigia veiklą kaip juridinis asmuo nuo jos išregistravimo iš Juridinių asmenų registro dienos. Jos teisės ir pareigos (įskaitant nesumokėtas į Valstybinio socialinio draudimo fondo biudžetą, taip pat mokesčių administravimo pareigūnų ir kitų valstybės institucijų apskaičiuotas, sumas, tarp jų baudas ir delspinigius, apskaičiuotus po mokyklos išregistravimo) perduodamos vidurinei mokyklai nuo turto ir dokumentų perdavimo ir priėmimo akto pasirašymo dienos.


7. Pagrindinės mokyklos turto bei dokumentų perdavimo ir priėmimo aktus pasirašo pagrindinės mokyklos ir vidurinės mokyklos vadovai.


8. Pagrindinės mokyklos darbuotojų darbo santykiai Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka tęsiasi vidurinėje mokykloje. 


9. Apie reorganizavimo sąlygas paskelbiama viešai.


10. Reorganizavimo laikotarpiu:


10.1. pagrindinės mokyklos administracija neturi teisės be vidurinės mokyklos administracijos sutikimo sudaryti naujas darbo ir kitas sutartis bei prisiimti finansinius įsipareigojimus;


10.2. pagrindinės mokyklos ir vidurinės mokyklos administracijos privalo užtikrinti nepertraukiamą mokyklų darbą.

VI. REORGANIZAVIMO TERMINAI


11. Lazdijų rajono savivaldybės Rudaminos pagrindinė mokykla reorganizuojama į Lazdijų rajono savivaldybės Aštriosios Kirsnos vidurinės mokyklos Rudaminos skyrių  2007 m. rugsėjo 1 d.


12. Nuo 2007 m. rugsėjo 1 d. pasibaigiančios pagrindinės mokyklos teisės ir pareigos pereina tęsiančiai veiklą po reorganizavimo vidurinei mokyklai.


13. Pagrindinės mokyklos turtas inventorizuojamas vadovaujantis Inventorizacijos taisyklėmis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybės 1999 m. birželio 3 d. nutarimu Nr. 719 „Dėl inventorizacijos taisyklių patvirtinimo“ (Žin., 1999, Nr. 50-1622; 2004, Nr. 109-4084), iki 2007 m. rugpjūčio 31 d.


14. Juridinių asmenų registro nuostatų nustatyta tvarka Valstybės įmonės Registrų centro Alytaus filiale įregistruoti reorganizuojamos pagrindinės mokyklos teisių statusą. Baigus reorganizavimo procesą, išregistruoti ją iš Juridinių asmenų registro.

__________________________









PATVIRTINTA









Lazdijų rajono savivaldybės tarybos









2007 m. liepos 17 d.









sprendimu Nr.5TS-72 


LAZDIJŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS 

KROSNOS VAIKŲ DARŽELIO „EGLUTĖ“ REORGANIZAVIMO SĄLYGŲ APRAŠAS

I. INFORMACIJA APIE REORGANIZAVIME DALYVAUJANČIUS JURIDINIUS ASMENIS


1. Reorganizavime dalyvauja šie juridiniai asmenys:


1.1. Lazdijų rajono savivaldybės Krosnos vaikų darželis „Eglutė“ (toliau – darželis) yra viešasis juridinis asmuo – savivaldybės biudžetinė įstaiga. Būstinė -  Krosnos miestelis, Krosnos seniūnija, LT-67071, Lazdijų rajono savivaldybė. Kodas 190607613, registro Nr. 070038, įregistravimo data – 1994 m. spalio 5 d. Darželis turi įregistravimo pažymėjimą ir mokyklos vardo liudijimą. Duomenys apie darželį kaupiami Juridinių asmenų registre;


1.2. Lazdijų rajono savivaldybės Krosnos pagrindinė mokykla (toliau –  pagrindinė mokykla) yra viešasis juridinis asmuo – savivaldybės biudžetinė įstaiga. Būstinė - Krosnos miestelis, Krosnos seniūnija, LT-67071 Lazdijų rajono savivaldybė. Kodas 190608868, registro Nr. 070029, įregistravimo data – 1994 m. spalio 5 d. Pagrindinė mokykla turi įregistravimo pažymėjimą ir mokyklos vardo liudijimą. Duomenys apie pagrindinę mokyklą kaupiami Juridinių asmenų registre.

II. REORGANIZAVIMO BŪDAS


2. Darželis reorganizuojamas būdu, nurodytu Lietuvos Respublikos civilinio kodekso (Žin., 2000, Nr. 74-2262) 2.97 straipsnio 3 dalyje ir Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų įstatymo (Žin., 1995, Nr. 104-2322; 2000, Nr. 83-2511) 4 straipsnio 3 dalies 1 punkte: darželis, kuris baigia savo veiklą kaip juridinis asmuo, prijungiamas prie  pagrindinės mokyklos, kuriai pereina visos darželio teisės ir pareigos.

III. REORGANIZAVIMO PAGRINDIMAS


3. Šis reorganizavimas vykdomas įgyvendinant nacionalinę švietimo politiką.


Pagrindinis reorganizavimo tikslas – racionalesnis ir efektyvesnis turimų išteklių panaudojimas, pertvarkant Lazdijų rajono savivaldybės švietimo įstaigų tinklą, tenkinant  vaikų poreikius, užtikrinant ugdymo kokybę, įgyvendinant rajono savivaldybės 2004-2012 metų strateginį švietimo planą.


Lietuvos Respublikos švietimo įstatymas įpareigoja savivaldybes turėti pakankamą švietimo programų tinklą, užtikrinantį asmenų ugdymąsi.

IV. TURTAS


4. Biudžetinės įstaigos darželio patikėjimo teise valdomas ir rajono savivaldybei nuosavybės teise priklausantis ilgalaikis ir trumpalaikis turtas bei nematerialusis turtas pagal buhalterinės apskaitos duomenis perduodamas pagrindinei mokyklai.


5. Turtas pagal 2007 m. gegužės 1 d. balanso duomenis:


Darželio bendra turto vertė – 465459,68 Lt
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Iš jo: 


Pastatai – 438194,- Lt


Kitas ilgalaikis turtas – 16308,- Lt


Trumpalaikis turtas – 10957,68 Lt

V. JURIDINIO ASMENS PASIBAIGIMO MOMENTAS BEI TEISIŲ IR PAREIGŲ PERĖMIMAS


6. Darželis baigia veiklą kaip juridinis asmuo nuo jos išregistravimo iš Juridinių asmenų registro dienos. Jos teisės ir pareigos (įskaitant nesumokėtas į Valstybinio socialinio draudimo fondo biudžetą, taip pat mokesčių administravimo pareigūnų ir kitų valstybės institucijų apskaičiuotas, sumas, tarp jų baudas ir delspinigius, apskaičiuotus po mokyklos išregistravimo) perduodamos pagrindinei mokyklai nuo turto ir dokumentų perdavimo ir priėmimo akto pasirašymo dienos.


7. Darželio turto bei dokumentų perdavimo ir priėmimo aktus pasirašo darželio ir pagrindinės mokyklos vadovai.


8. Darželio darbuotojų darbo santykiai Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka tęsiasi pagrindinėje mokykloje. 


9. Apie reorganizavimo sąlygas paskelbiama viešai.


10. Reorganizavimo laikotarpiu:


10.1.darželio administracija neturi teisės be pagrindinės mokyklos administracijos sutikimo sudaryti naujas darbo ir kitas sutartis bei prisiimti finansinius įsipareigojimus;


10.2. darželio ir pagrindinės mokyklos administracijos privalo užtikrinti nepertraukiamą mokyklų darbą.

VI. REORGANIZAVIMO TERMINAI


11. Lazdijų rajono savivaldybės Krosnos vaikų darželis „Eglutė“ reorganizuojamas į Lazdijų rajono savivaldybės Krosnos pagrindinės mokyklos ikimokyklinio ugdymo skyrių  2007 m. rugsėjo 1 d.


12. Nuo 2007 m. rugsėjo 1 d. pasibaigiančios Lazdijų rajono savivaldybės Krosnos vaikų darželio „Eglutė“ teisės ir pareigos pereina tęsiančiai veiklą po reorganizavimo Lazdijų rajono savivaldybės Krosnos pagrindinei mokyklai.


13. Darželio turtas inventorizuojamas vadovaujantis Inventorizacijos taisyklėmis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybės 1999 m. birželio 3 d. nutarimu Nr. 719 „Dėl inventorizacijos taisyklių patvirtinimo“ (Žin., 1999, Nr. 50-1622; 2004, Nr. 109-4084), iki 2007 m. rugpjūčio 31 d.


14. Juridinių asmenų registro nuostatų nustatyta tvarka Valstybės įmonės Registrų centro Alytaus filiale įregistruoti reorganizuojamo darželio teisių statusą. Baigus reorganizavimo procesą, išregistruoti jį iš Juridinių asmenų registro.

__________________________









Lazdijų rajono savivaldybės tarybos









2007 m. liepos 17 d.









sprendimo Nr.5TS-72









priedas Nr. 1

LAZDIJŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS

RUDAMINOS PAGRINDINĖS MOKYKLOS REORGANIZAVIMO KOMISIJA


1. Irena Aleksonienė, Lazdijų rajono savivaldybės Aštriosios Kirsnos vidurinės mokyklos direktorė, komisijos pirmininkė;


2. Rūta Balevičienė, Lazdijų rajono savivaldybės administracijos Švietimo, kultūros ir sporto skyriaus vyr. specialistė, komisijos narė;


3. Jelena Talandienė, Lazdijų rajono savivaldybės Rudaminos pagrindinės mokyklos direktorė, komisijos narė;


4. Vida Valentukonienė, Lazdijų rajono savivaldybės administracijos Buhalterinės apskaitos skyriaus vedėjo – vyr. buhalterio pavaduotoja, komisijos narė;


5. Marija Jasinskienė, Lazdijų rajono savivaldybės administracijos Švietimo, kultūros ir sporto skyriaus vyresnioji specialistė, komisijos narė;


6.  Laima Žūkienė, Lazdijų rajono savivaldybės administracijos Buhalterinės apskaitos skyriaus vyresnioji buhalterė, komisijos narė.

LAZDIJŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS

KROSNOS VAIKŲ DARŽELIO „EGLUTĖ“ REORGANIZAVIMO KOMISIJA


1. Regimantas Jasevičius, Lazdijų rajono savivaldybės Krosnos pagrindinės mokyklos direktorius, komisijos pirmininkas;


2. Irma Maciulevičienė, Lazdijų rajono savivaldybės administracijos Švietimo, kultūros ir sporto skyriaus vyr. specialistė, komisijos narė;


3. Alma Mašnauskienė, Lazdijų rajono savivaldybės Krosnos vaikų darželio „Eglutė“ direktorė, komisijos narė;


4. Vida Valentukonienė, Lazdijų rajono savivaldybės administracijos Buhalterinės apskaitos skyriaus vedėjo – vyr. buhalterio pavaduotoja, komisijos narė;


5. Marija Jasinskienė, Lazdijų rajono savivaldybės administracijos Švietimo, kultūros ir sporto skyriaus vyresnioji specialistė, komisijos narė;


6.  Laima Žūkienė, Lazdijų rajono savivaldybės administracijos Buhalterinės apskaitos skyriaus vyresnioji buhalterė, komisijos narė;


7. Vida Baranauskienė, Lazdijų rajono savivaldybės Krosnos pagrindinės mokyklos direktoriaus pavaduotoja ūkio reikalams, komisijos narė.                                                                     

_________________________________









PATVIRTINTA









Lazdijų rajono savivaldybės tarybos     









2007 m. liepos 17 d.









sprendimu Nr.5TS-72

LAZDIJŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS AŠTRIOSIOS KIRSNOS

VIDURINĖS MOKYKLOS 

NUOSTATAI

I. NUOSTATŲ STRUKTŪRA


1. Nuostatai skirstomi į šiuos skyrius:


1.1. bendrosios nuostatos;


1.2. mokyklos tikslai, uždaviniai ir funkcijos;


1.3. mokinių priėmimas į mokyklą, perėjimas į kitą mokyklą ir pašalinimas iš 

mokyklos;


1.4. mokyklos bendruomenės narių teisės, pareigos ir atsakomybė;


1.5. savivalda;


1.6. valdymas;


1.7. priėmimas į darbą ir darbo apmokėjimas;


1.8. atestacija. Kvalifikacijos tobulinimas;


1.9. pasiekimų patikrinimai. Egzaminai;


1.10. išsilavinimo, kvalifikacijos, pasiekimų pažymėjimų išdavimas;


1.11. mokyklos ryšiai;


1.12. mokyklos  veiklos priežiūra;


1.13. turtas, lėšų šaltiniai ir jų naudojimas;


1.14. nuostatų tvirtinimas, keitimas ir papildymas;

   
1.15. dokumentų valdymas ir saugojimas;

      
1.16. mokyklos registravimas;

   
1.17. mokyklos pabaiga ir pertvarkymas;

      
1.18. nuostatų įforminimas;


1.19. baigiamosios nuostatos.

II. BENDROSIOS NUOSTATOS


2. Visas mokyklos pavadinimas - Lazdijų  rajono savivaldybės Aštriosios Kirsnos  vidurinė mokykla.


3. Sutrumpintas mokyklos pavadinimas - Aštriosios Kirsnos  vidurinė mokykla.


4. Mokyklos įsteigimo data - 1950 m.  rugsėjo 1 diena. Aštriosios Kirsnos vidurinė mokykla išaugo iš pradinės mokyklos, kuri įsteigta 1918 m. Teisinių aktų, liudijančių mokyklos įsteigimo datą, nėra.


5. Mokyklos veiklos pradžios data - 1947- 09- 01.


6. Mokyklos teisinė forma ir priklausomybė - savivaldybės biudžetinė įstaiga, turinti juridinio asmens statusą.


7. Mokyklos grupė - bendrojo lavinimo  mokykla.


8. Mokyklos tipas - vidurinė mokykla.     


9. Mokyklos buveinė – Aštriosios Kirsnos k., LT - 67391 Lazdijų rajono savivaldybė.


10. Mokymo kalba – lietuvių.


11. Mokyklos steigėjas - Lazdijų rajono savivaldybė,  kodas 111106842. Lazdijų rajono
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savivaldybės, kaip Aštriosios Kirsnos vidurinės mokyklos steigėjos, teises ir pareigas Aštriosios Kirsnos vidurinėje mokykloje įgyvendina Lazdijų rajono savivaldybės taryba, adresas:  Vilniaus g.1, LT – 67106  Lazdijai


12. Aštriosios Kirsnos vidurinė mokykla, kodas 190608672, yra juridinis asmuo, nepelno siekianti įstaiga, turinti finansinį, ūkinį, organizacinį ir teisinį savarankiškumą, savo atributiką, antspaudą,  sąskaitas Lietuvos Respublikoje registruotuose bankuose.


13. Mokymo formos – dieninė, eksternas.


14. Pagrindinė veiklos sritis – 80.00.00  švietimas, rūšys – priešmokyklinis ugdymas, 80. 10. 30 pradinis mokymas, 80. 21. 10 bendrasis pagrindinis mokymas, 80. 21. 20  bendrasis vidurinis mokymas.


15. Kitos veiklos sritys ir rūšys:


15.1. 72.40 veikla, susijusi su duomenų bazėmis;


15.2. 92.51 bibliotekų ir archyvų veikla;


15.3. 92.72 kita, niekur nepriskirta, poilsio organizavimo veikla.


16. Mokykla išduoda pradinio, pagrindinio ir vidurinio  išsilavinimo, kvalifikacijos, pasiekimų pažymėjimus Švietimo ir mokslo ministerijos nustatyta tvarka.


17. Mokykla turi vieną skyrių:


17.1. Mokyklos pavadinimas – Aštriosios Kirsnos vidurinė mokykla Rudaminos skyrius;


17.2. Mokyklos grupė - bendrojo lavinimo mokykla.


17.3. Mokyklos tipas - pradinė mokykla.


17.4. Mokyklos buveinė -  Rudaminos mstl., Lazdijų sen., LT-67401, Lazdijų r. sav.


17.5. Mokymo kalba - lietuvių.


17.6. Mokymo forma - dieninė.


17.7. Pagrindinė veiklos sritis – 80.00.00 švietimas, rūšys - priešmokyklinis ugdymas, 80.10.30 pradinis mokymas.

III. MOKYKLOS TIKSLAI, UŽDAVINIAI IR FUNKCIJOS


18. Bendradarbiaudama su tėvais, Aštriosios Kirsnos  vidurinė mokykla ugdo savarankų, atsakingai savo gyvenimą kurti gebantį žmogų. Šito siekdama, ji augina tvirtus dorinius pagrindus ir savarankią pasaulėžiūrą turinčius, visapusiškai išsilavinusius, bendrauti ir bendradarbiauti gebančius, pilietiškai sąmoningus, atsakingus, tvirto charakterio, toliau mokytis ir dirbti pasirengusius, kultūriškai ir ekologiškai susipratusius, kūrybingus ir darnos siekti pajėgiančius ugdytinius.


19. Sudaro mokiniams sąlygas perimti gimtosios kalbos, šiuolaikinių visuomenės ir gamtos mokslų žinių pagrindus, pradinius techninius ir technologinius, praktinės veiklos įgūdžius, Europos ir pasaulio humanistinės kultūros patirtį, perprasti pagrindines politines ideologijas  ir ekonomines teorijas, įgyti estetinę nuovoką ir Europos žmogui reikalingus kalbinės komunikacijos gebėjimus, istoriškai pagrįstą pasaulio kultūros supratimą.


20. Skatina mokinių lygybę ir solidarumą su žmonėmis, turinčiais skirtingus gebėjimus, kitokias socialines galimybes, nei dauguma,  siekia socialinio mokinių solidarumo.


21. Aštriosios Kirsnos vidurinė mokykla:


21.1. formuoja ir įgyvendina mokinių ugdymo turinį pagal Švietimo ir mokslo ministerijos patvirtintus bendruosius arba jų nustatyta tvarka suderintus individualius ugdymo planus, Bendrąsias programas ir išsilavinimo standartus, atsižvelgdama į savo mokinių poreikių įvairoves, derindama ugdymo turinį, siūlydama ir taikydama skirtingus mokymo(-si) būdus ir tempą;


21.2. teikia priešmokyklinį, pradinį, bendrąjį pagrindinį ir bendrąjį vidurinį išsilavinimą;


21.3. sudaro mokiniams sveikas ir saugias ugdymosi sąlygas;
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21.4. organizuoja mokinių papildomąjį ugdymą;


21.5. teikia specialiąją pedagoginę pagalbą specialiųjų poreikių vaikams, organizuoja specialiųjų poreikių vaikų ugdymą bendrosiose klasėse;


21.6. organizuoja priešmokyklinį ugdymą,  ankstyvąjį, pagilintą,  kryptingą dalykų    mokymą;


21.7. atlieka vidaus mokyklos auditą;


21.8. dalyvauja projektinėje veikloje, ugdymo pasiekimų tyrimuose ir tikrinimuose;


21.9. organizuoja ir vykdo pagrindinio ugdymo programų baigiamųjų klasių mokinių pasiekimų patikrinimą ir vidurinės mokyklos brandos egzaminus;


21.10. sudaro sąlygas gabių bei mokymosi sunkumų turinčių mokinių ugdymuisi;


21.11. siekia, kad mokyklos aptarnaujamoje teritorijoje visi mokiniai iki 16 metų lankytų mokyklą;


21.12. organizuoja ugdymo procesą nuo rugsėjo mėnesio pirmosios darbo dienos;


21.13. užtikrina savivaldos institucijoms galimybę dalyvauti mokyklos veiklos planavime, valdyme, priežiūroje;


21.14. sudaro palankias veiklos sąlygas mokinių organizacijų (parlamento, mokinių tarybos ir kt.) kūrimuisi bei veiklos plėtotei;








21.15. siekia, kad kaimo biblioteka ir skaitykla būtų informacijos centras;



21.16. numato priemones nusikalstamumo, narkotinių bei psichotropinių medžiagų vartojimo ir smurto prieš vaikus prevencijai;


21.17. gali organizuoti mokamų paslaugų teikimą steigėjo nustatyta tvarka.

IV.  MOKINIŲ PRIĖMIMAS Į MOKYKLĄ, PERĖJIMAS Į KITĄ MOKYKLĄ IR PAŠALINIMAS IŠ MOKYKLOS


22. Mokinių priimami mokytis į mokyklą vadovaujantis Lazdijų rajono savivaldybės tarybos nustatyta tvarka pagal teritorinį paskirstymą. Esant laisvų vietų, atsižvelgiant į vaikų ir tėvų pageidavimus, priimami vaikai ir iš kitų vietovių.




23. Priėmimas:


23.1. į priešmokyklinio ugdymo grupę vaikai priimami kai tais kalendoriniais metais jam sueina 6 metai. Priešmokyklinis ugdymas anksčiau gali būti teikiamas tėvų prašymu ir jeigu vaikas yra pakankamai tokiam ugdymui subrendęs, bet ne anksčiau negu jam sueis 5 metai. Atsakingų už vaiko teisių apsaugą sprendimu atskiram vaikui jis gali būti privalomas;


23.2. nelankančiam ugdymo įstaigos 5-6 metų vaikui švietimo pagalba teikiama Vyriausybės arba jos įgaliotos institucijos nustatyta tvarka;  


23.3. mokytis pagal pagrindinio ugdymo programą (į penktas klases) priimami mokiniai, įgiję pradinį išsilavinimą ir turintys pradinio išsilavinimo pažymėjimą;


23.4. mokytis pagal  pradinio mokymo programą priimami kai tais kalendoriniais metais jam sukanka 7 metai. Pradinis ugdymas anksčiau nei nurodyta gali būti teikiamas tėvų (globėjų) prašymu ir jeigu vaikas yra pakankamai tokiam ugdymui subrendęs;


23.5. mokytis pagal vidurinio ugdymo programą (į vienuoliktas klases) priimami mokiniai, įgiję pagrindinį išsilavinimą ir turintys pagrindinio išsilavinimo pažymėjimą; 
23.6. priimant mokinius į pradines klases, šeštas – dešimtas ir dvyliktas klases iš kitų mokyklų pasibaigus mokslo metams, tėvai (globėjai) arba vyresni nei 14 metų ir turintys raštišką tėvų (globėjų) sutikimą, pateikia – prašymą, pažymėjimą apie mokymosi kitoje mokykloje rezultatus,  išduotą keliamosios  klasės mokiniui, mokinio gimimo liudijimą ar kitą asmens dokumentą ir jo kopiją;


23.7. priimant mokinius į penktas klases iš kitų mokyklų pasibaigus mokslo metams, tėvai

(globėjai) pateikia – prašymą, pradinio išsilavinimo pažymėjimą  ir jo kopiją, mokinio gimimo
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liudijimą ar kitą asmens dokumentą ir jo kopiją;


23.8. priimant mokinius į vienuoliktas klases iš kitų mokyklų pasibaigus mokslo metams, tėvai (globėjai) arba mokiniai, vyresni nei 14 metų ir turintys raštišką tėvų (globėjų) sutikimą, pateikia – prašymą, pagrindinio išsilavinimo pažymėjimą ir jo kopiją, mokinio gimimo liudijimą ar kitą asmens dokumentą ir jo kopiją;


23.9. priimant mokinius iš kitų mokyklų mokslo metų eigoje, vaikų iki 14 metų

tėvai (globėjai, rūpintojai), 14-16 metų mokiniai, turintys raštišką tėvų (globėjų) sutikimą, ir vyresni nei 16 metų mokiniai asmeniškai, pateikia – prašymą, laisvos formos pažymą apie mokinio mokymosi ankstesnėje mokykloje mokymosi rezultatus, mokinio gimimo liudijimą ar kitą asmens dokumentą ir jo kopiją.


24. Priėmimo vykdymas:


24.1. mokinio priėmimas mokytis pagal pradinio, pagrindinio ar vidurinio ugdymo programas įforminamas rašytine mokymosi sutartimi, kurioje aptariami mokyklos ir mokinio, jo tėvų (globėjų) įsipareigojimai, jų nevykdymo pasekmės.


25. Perėjimas į kitą mokyklą:


25.1.mokykla, dėl objektyvių priežasčių negalėdama užtikrinti mokiniui psichologinės, specialiosios pedagoginės, specialiosios ar socialinės pedagoginės pagalbos, suderinusi su tėvais (globėjais, rūpintojais), pedagogine psichologine bei Vaikų teisų apsaugos tarnyba, siūlo jam pereiti į kitą mokyklą.


26. Pašalinimas iš mokyklos:


26.1. mokinys, jei jo elgesys kelia realią grėsmę mokyklos bendruomenės narių saugumui, suderinus su Vaiko teisių apsaugos tarnyba ir mokyklos steigėju, gali būti pašalintas iš Aštriosios Kirsnos vidurinės mokyklos. Mokyklos direktorius kartu su steigėju, mokinio tėvams (globėjams, rūpintojams) dalyvaujant, mokinį perkelia į kitą mokyklą. Apie mokinio pašalinimą arba perkėlimą mokykla informuoja mokinio gyvenamosios vietos savivaldybę.

V.  MOKYKLOS BENDRUOMENĖS NARIŲ TEISĖS, PAREIGOS

IR ATSAKOMYBĖ


27. Mokinio ir mokyklos susitarimai:


27.1. švietimo santykiai tarp mokinio ir mokyklos įforminami rašytine sutartimi;


27.2 mokymo sutartį už vaiką iki 14 metų jo vardu sudaro tėvai (globėjai), veikdami 

išimtinai vaiko interesais;


27.3. vaikas nuo 14 iki 16 metų mokymo sutartį sudaro turėdamas tėvų (globėjų ) sutikimą;


27.4. sutartyje nurodomos sutarties šalys, mokymo programa, jos baigimo forma, šalių įsipareigojimai, sutarties terminas, jos keitimo, nutraukimo pagrindai ir padariniai;


27.5. švietimo santykiai prasideda nuo mokinio pirmos mokymosi dienos. Sutartys

sudaromos iki pirmos mokymosi dienos. Sutartis registruojama mokykloje, jei kiti įstatymai nenustato kitaip.


28. Mokinys turi teisę:


28.1. nemokamai gauti informaciją apie švietimo programas, mokymosi formas;


28.2. pagal savo gebėjimus ir poreikius mokytis mokykloje, savarankiškai mokytis ir įgyti valstybinius standartus atitinkantį išsilavinimą, kvalifikaciją;





28.3. sulaukęs 14 metų, savarankiškai pasirinkti dorinio ugdymo (tikybos arba etikos)

programą;




28.4. gauti geros kokybės švietimą;


28.5. eksternu laikyti egzaminus, liudijančius, kad tam tikra formaliojo švietimo 

programa ar jos dalis (modulis) įvykdyta;
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28.6. savarankiškai mokytis ir atsiskaityti už tam tikrą formaliojo švietimo programą ar jos dalis (modulius);


28.7. pasirinkti formaliojo švietimo programas papildančius bei jo saviraiškos 

poreikius tenkinančius šių programų modulius, pasirenkamųjų dalykų programas, kursus;                                        
28.8. į psichologinę ir specialiąją pedagoginę, specialiąją, socialinę pedagoginę, informacinę pagalbą, sveikatos priežiūrą mokykloje, informaciją apie savo pasiekimų vertinimą ir kitą su mokymusi susijusią informaciją;


28.9. į socialinę pagalbą, jei tokios pagalbos negali jam suteikti tėvai (globėjai, rūpintojai);


28.10. mokytis savitarpio pagarba grįstoje, psichologiškai, dvasiškai ir fiziškai saugioje aplinkoje, turėti higienos reikalavimus atitinkančius mokymosi krūvį ir darbo vietą;


28.11. į nešališką mokymosi pasiekimų įvertinimą;


28.12. dalyvauti mokyklos savivaldoje;


28.13. įstatymų nustatyta tvarka ginti savo teises;


28.14. burtis į vaikų ir jaunimo organizacijas, kurių veikla sąlygoja dorovinę, pilietinę, kultūrinę, fizinę bei socialinę brandą ir neprieštarauja galiojantiems teisės aktams;


28.15. naudotis kitomis Švietimo, Specialiojo ugdymo įstatymų, bei kitų teisės aktų nustatytomis teisėmis.


29. Mokinys privalo:


29.1. sudarius mokymo sutartį, laikytis visų jos sąlygų, mokyklos vidaus tvarką reglamentuojančių dokumentų reikalavimų;


29.2. stropiai mokytis, gerbti mokytojus ir kitus mokyklos bendruomenės narius, laikytis žmonių bendrabūvio normų;


29.3. mokytis pagal privalomojo švietimo programas iki 16 metų;


29.4. gerbti valstybę, savo gimtąją kalbą ir kultūrą, kitas kalbas ir kultūras;


29.5.dalyvauti mokykloje organizuojamuose testuose, pasiekimų, bendrojo raštingumo ar kitokiuose patikrinimuose;


29.6. sąžiningai ir laiku atlikti skirtas užduotis;


29.7. atsakingai tvarkyti pasiekimų ir pažymių knygeles.


30. Mokinių atsakomybė už pažeidimus reglamentuota mokyklos vidaus tvarkos taisyklėse.


31. Tėvai (globėjai, rūpintojai) turi teisę:


31.1. nemokamai gauti informaciją apie švietimo programas, mokymo formas;


31.2. dalyvauti parenkant (prireikus parinkti), vaikui ugdymo programą, formą;



31.3. gauti informaciją apie vaiko elgesį, ugdymosi sąlygas ir jo pasiekimus;


31.4. kartu su pedagogais spręsti vaiko palikimo kartoti kursą klausimą;


31.5. dalyvauti mokyklos savivaldoje;


31.6. naudotis Švietimo, Specialiojo ugdymo įstatymų ir kitų teisės aktų nustatyto-

mis teisėmis. 


32. Tėvai (globėjai, rūpintojai) privalo:


32.1. 6 –7 metų sulaukusį vaiką, jei jis yra pakankamai subrendęs, leisti į mokyklą;


32.2. užtikrinti punktualų ir reguliarų mokyklos lankymą iki 16 metų;


32.3. sudaryti vaikui sveikas ir saugias gyvenimo sąlygas, apsaugoti jį nuo smurto, 

prievartos ir išnaudojimo, narkotinių ir psichotropinių medžiagų vartojimo, užtikrinti, kad vaikas laiku pasitikrintų sveikatą; 


32.4. reikalauti, kad jų vaikui būtų teikiamas valstybinius standartus atitinkantis 

bendrasis lavinimas;





32.5. bendradarbiauti su mokyklos direktoriumi, mokytojais, kitais specialistais, teikiančiais specialiąją, psichologinę, socialinę pedagoginę, specialiąją pedagoginę pagalbą,
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sveikatos priežiūrą, sprendžiant vaiko ugdymosi klausimus;


32.6. parinkti savo vaikams iki 14 metų dorinio ugdymo (tikybos arba etikos ) programą;


32.7. kontroliuoti ir koreguoti vaiko elgesį;


32.8. užtikrinti vaiko parengimą mokyklai, jo mokymąsi pagal priešmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programą;


32.9. atlyginti vaiko padarytą žalą mokyklai ( pagal Civilinio kodekso 6.275 str.);


32.10. atsakyti už vaiko mokymąsi pagal formaliojo švietimo programas iki 16 metų.


33. Mokytojas turi teisę:


33.1. siūlyti savo individualias programas, pasirinkti pedagoginės veiklos būdus ir 

formas;


33.2. ne mažiau kaip 5 dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose;


33.3. būti atestuotas ir įgyti kvalifikacinę kategoriją švietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka;


33.4. dalyvauti, vykdant mokyklos vidaus auditą;


33.5. dirbti savitarpio pagarba grįstoje, psichologiškai, dvasiškai ir fiziškai saugioje aplinkoje, turėti higienos reikalavimus atitinkančią ir tinkamai aprūpintą darbo vietą;


33.6. burtis į visuomenines ir profesines organizacijas, savišvietos, kultūrines grupes, dalykines ir metodines sekcijas, būrelius ar susivienijimus, kurie neprieštarauja Lietuvos Respublikos įstatymams;</SPAN>< P> 


33.7. atostogauti vasarą ir naudotis Vyriausybės numatytomis lengvatomis;


33.8. vertinti mokyklos vadovų vadybinę ir kolegų pedagoginę veiklą;


33.9. dalyvauti mokyklos savivaldoje;


33.10. naudotis kitomis Švietimo, Specialiojo ugdymo ir kitų įstatymų nustatytomis teisėmis.


34. Mokytojas privalo:


34.1. užtikrinti ugdomų mokinių saugumą, geros kokybės ugdymą, pagal mokinių 

siekius ir galimybes individualizuoti bei diferencijuoti ugdymo turinį;


34.2. ugdyti tvirtas mokinių dorovės, pilietines, tautines bei patriotines nuostatas, laiduoti jų asmenybės galių plėtotę;


34.3. siekti, kad kiekvienas mokinys gebėtų bendrauti ir bendradarbiauti, imtųsi atsakomybės, savarankiškai veiktų vadovaudamasis pilietinėmis nuostatomis;


34.4. skatinti mokinius mokytis, padėti turintiems mokymosi sunkumų;


34.5. pritaikyti integruotiems specialiųjų poreikių mokiniams ugdymo turinį, metodus ir mokymo priemones, bendradarbiauti  su mokyklos specialiojo ugdymo komisija;


34.6. laikytis teisės norminių aktų ir mokyklos vidaus tvarką nustatančių dokumentų;


34.7. tobulinti savo kvalifikaciją;


34.8. suteikti pagalbą mokiniams, turintiems ugdymosi, mokymosi sunkumų;


34.9. formuoti mokinių sveikos gyvensenos, civilinės saugos, saugos darbe bei buityje įgūdžius;


34.10. ruoštis pamokoms, papildomojo ugdymo užsiėmimams, planuoti dėstomo dalyko ugdymo turinį;





34.11. nešališkai vertinti mokinių mokymosi pasiekimus;


34.12. nuolat informuoti tėvus (globėjus, rūpintojus) apie jų vaikų ugdymosi poreikius ir pasiekimus;


34.13. dalyvauti mokinių pasiekimų patikrinime, egzaminų organizavime, egzaminų vykdymo bei vertinimo komisijų darbe;


34.14. vykdyti kitas Švietimo, Specialiojo ugdymo įstatymų ir kitų teisės aktų numatytas pareigas.


35. Pedagogų profesinių sąjungų atstovai turi teisę netrukdomai dalyvauti, sprendžiant
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pedagogų darbo sąlygų klausimus darbovietėje.






36. Klasės auklėtojas turi teisę:


36.1. gauti informaciją apie auklėtinių sveikatą, mokymąsi, elgesį, mokymosi sąlygas

mokykloje ir namuose;


36.2. lankytis, reikalui esant, auklėtinių šeimose, susipažinti su savo klasės mokinių buitinėmis sąlygomis, nustatyti jų įtaką vaikų ugdymuisi;


36.3. laiku gauti informaciją apie naujai atvykusius mokinius.


37. Klasės auklėtojas privalo:


37.1. planuoti klasės auklėtojo veiklą;


37.2. rūpintis mokinių asmenybiniu ir socialiniu ugdymu bei branda;


37.3. burti klasėje dirbančius mokytojus ir kitus specialistus kokybiškam klasės 

veiklos ir ugdymo organizavimui;


37.4. pažinti mokinių polinkius, poreikius, interesus; siekti, kad jie dalyvautų svarstant ugdymo formas ir metodus;


37.5. domėtis ir rūpintis mokinių sveikata, jų sauga, padėti jiems reguliuoti darbo ir poilsio režimą; puoselėti sveiką gyvenseną;


37.6. padėti mokiniams formuotis vertybines nuostatas, ugdyti jų pilietiškumą, 

gebėjimą vadovautis demokratiškais bendravimo principais;




37.7. bendrauti su kiekvienu mokiniu ir jo šeima, informuoti tėvus (globėjus, rūpintojus) apie jo mokymąsi ir elgesį, neatidėliojant išsiaiškinti mokyklos nelankymo priežastis;


37.8. suteikti mokiniams reikiamą pagalbą pastebėjus, kad jų atžvilgiu taikomas smurtas, prievarta, seksualinis ar kitokio pobūdžio išnaudojimas, vartojamos narkotinės, psichotropinės ar kitos psichiką veikiančios medžiagos ir apie tai informuoti mokyklos vadovus bei Vaikų teisių apsaugos tarnybą;


37.9. padėti mokiniams spręsti iškylančias psichologines, bendravimo, mokymosi ir kitas problemas;


37.10. padėti mokiniams pasirinkti tolesnę mokymosi ir veiklos sritį;


37.11. tvarkyti klasės dokumentaciją, auklėtinių asmens bylas, ugdymo(si) rezultatus įteisinančius dokumentus;



37.12. laiku pateikti mokyklos administracijai ir mokytojams visą reikiamą informaciją apie auklėtinius.


38. Klasės auklėtojas atsako už:


38.1. pateikiamų duomenų apie klasės mokinius objektyvumą;


38.2. tinkamą pareigų atlikimą.


39. Kitų mokyklos bendruomenės narių (bibliotekos vedėjos, aptarnaujančio personalo ir pan.) teisės, pareigos ir atsakomybė nurodomos pareiginiuose nuostatuose.

VI. SAVIVALDA


40. Mokyklos taryba:



40 1. mokyklos taryba – aukščiausia mokyklos savivaldos institucija, telkianti 

Aštriosios Kirsnos  vidurinės mokyklos mokinių, jų tėvų (globėjų, rūpintojų) ir mokytojų atstovus svarbiausiems mokyklos veiklos tikslams numatyti ir uždaviniams spręsti;


40.2. mokyklos taryba susideda iš 9 narių ir jungia 3 mokinių , 3 tėvų (globėjų, rūpintojų) ir 3 mokytojų atstovus;


40.3. nariai į mokyklos tarybą renkami kas dveji metai;


40.4. tėvus į mokyklos tarybą renka mokinių tėvų susirinkimas, kuriame dalyvauja 

po vieną kiekvienos klasės deleguotą tėvų atstovą;







40.5. tėvai į mokyklos tarybą renkami atviru balsavimu, balsų dauguma;
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40.6. mokinius į mokyklos tarybą renka antros ir trečios pakopos mokyklos klasių seniūnų susirinkimas;


40.7. mokiniai į mokyklos tarybą renkami atviru balsavimu, balsų dauguma;


40.8. mokytojus į mokyklos tarybą mokytojai renka mokytojų tarybos posėdyje;


40.9. mokytojai į mokyklos tarybą renkami atviru balsavimu, balsų dauguma;


40.10. kiti bendruomenės nariai renkami bendrame jų susirinkime arba deleguojami 

mokyklos prašymu;


40.11. be tarybos narių, į posėdį gali būti kviečiami socialinių partnerių atstovai, rėmėjai, bendruomenės nariai, nesantys tarybos nariais;


40.12. mokyklos tarybos pirmininką renka tarybos nariai atviru balsavimu, balsų dauguma. Mokyklos direktorius ir jo pavaduotojai negali būti mokyklos tarybos pirmininku;


40.13. posėdis yra teisėtas, jei jame dalyvauja 2/3 visų tarybos narių. Nutarimai priimami dalyvaujančiųjų balsų dauguma. Mokyklos tarybos nutarimus, kurie prieštarauja mokyklos veiklą reglamentuojantiems dokumentams, mokyklos direktorius prašo svarstyti iš naujo;


40.14 mokyklos taryba už savo veiklą atsiskaito ją rinkusiems mokyklos bendruomenės bei vietos bendruomenės nariams;


40.15. mokyklos tarybos nutarimai neturi prieštarauti Lietuvos Respublikos Konstitucijai, Švietimo įstatymui, kitiems teisės aktams ir mokyklos veiklą reglamentuojantiems dokumentams;


40.16. Lazdijų rajono savivaldybės administracija ar kitos švietimo priežiūrą vykdančios institucijos nustatę, kad mokyklos tarybos priimti sprendimai prieštarauja įstatymams ir kitiems mokyklos veiklą reglamentuojantiems teisės aktams, siūlo mokyklos tarybai juos svarstyti iš naujo. Mokyklos tarybai atsisakius, ginčas sprendžiamas įstatymų numatyta tvarka.


41. Mokyklos tarybos veikla:


41.1. nustato mokyklos veiklos perspektyvas, pagrindines darbo kryptis, aprobuoja mokyklos veiklos programą, nuostatus, vidaus darbo tvarkos taisykles, ugdymo planą, nustato ugdymo organizavimo tvarką;


41.2. aptaria siūlymus dėl vadovėlių užsakymo mokinių  žinių ir gebėjimų vertinimo sistemos parinkimo, papildomos veiklos ir renginių organizavimo;


41.3. teikia siūlymus direktoriui, vertinant darbuotojų darbo rezultatus, vertina mokyklos vadovų veiklą, pareiškia nuomonę, jiems atestuojantis;


41.4. mokytojų tarybos teikimu, sprendžia mokinių elgesio, nuobaudų, šalinimo iš mokyklos klausimus;


41.5. inicijuoja mokyklos bendruomenės ir visuomenės bendradarbiavimą;


41.6. kontroliuoja mokyklos ūkinę ir finansinę veiklą;


41.7. skiria atstovus į mokyklos mokytojų atestacijos komisiją;


41.8. gali sustabdyti kitų mokyklos savivaldos institucijų sprendimų įgyvendinimą, kol jų teisingumą ir teisėtumą ištirs kompetentingos institucijos;


41.9. kartu su mokyklos direktoriumi nustato mokinių ir darbuotojų skatinimo tvarką;


41.10. aprobuoja mokyklos veiklos programą;


41.11. tvirtina savivaldos institucijų, metodikos tarybos nuostatus;


41.12. inicijuoja mokyklos nuostatų pataisas;


41.13. priima sprendimus mokyklos ugdymo plane nurodytais klausimais.



42. Mokytojų taryba:


42.1. mokytojų taryba – nuolat veikianti mokyklos savivaldos institucija mokytojų profesiniams bei bendriems ugdymo klausimams spręsti. Ją sudaro mokyklos vadovybė, visi 

mokykloje dirbantys mokytojai, auklėtojai, sveikatos priežiūros darbuotoja, ir kiti tiesiogiai ugdymo procese dalyvaujantys darbuotojai. Į posėdžius gali būti kviečiami kitų savivaldos institucijų atstovai;
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42.2. mokytojų tarybos posėdžiai šaukiami prasidedant ir baigiantis mokslo metams, taip pat ne rečiau kaip vieną kartą per trimestrą (pusmetį). Prireikus, gali būti sušauktas neeilinis mokytojų tarybos posėdis;


42.3. mokytojų tarybai vadovauja mokyklos direktorius.  Mokytojų tarybos sekretorių renka mokytojų tarybos nariai;


42.4. mokytojų tarybos posėdžiai yra teisėti, jei juose dalyvauja ne mažiau kaip 2/3 tuo metu dirbančių tarybos narių. Nutarimai priimami dalyvaujančių balsų dauguma.


42.5. Mokytojų tarybos veikla: 


42.5.1. aptaria praktinius švietimo pokyčių įgyvendinimo klausimus, svarsto mokinių ugdymo(-si) rezultatus, pedagoginės veiklos tobulinimo būdus; 


42.5.2. diskutuoja dėl mokyklos veiklos planavimo ir strategijos, aptaria ugdymo planų, bendrųjų ugdymo programų įgyvendinimo ir bendrojo išsilavinimo standartų pasiekimo klausimus;


42.5.3. pagal klasių auklėtojų pateiktą informaciją analizuoja ir vertina bendrąją mokinių pažangą ir pasiekimus;


42.5.4. nustato mokinių elgesio vertinimo tvarką;






42.5.5. priima nutarimus Bendruosiuose ugdymo planuose nurodytais klausimais.


43. Mokinių susirinkimas:


43.1. mokykloje steigiamos mokinių savivaldos institucijos – mokinių susirinkimas ir mokinių taryba;


43.2. mokinių  susirinkimas organizuojamas ne rečiau, kaip vieną kartą per mokslo 

metus. 


44. Mokinių susirinkimo veikla:


44.1. kas dveji metai renka antros ir trečios pakopos mokinius į mokyklos tarybą;


44.2. kasmet renka mokinius  į  seniūnų tarybą;


44.3. svarsto mokyklos veiklą reglamentuojančių dokumentų, mokymo planų, programų projektus ir teikia pasiūlymus dėl jų įgyvendinimo;


44.4. rengia siūlymus ugdymo procesui tobulinti;


44.5. tvirtina  seniūnų tarybos nuostatus, struktūrą;


44.6. išklauso seniūnų tarybos ataskaitas ir vertina jos veiklą.


45. Seniūnų taryba – nuolat veikianti mokinių savivaldos institucija. Jos struktūrą, nuostatus ir veiklą reglamentuoja mokinių tarybos nuostatai, patvirtinti mokyklos taryboje.


46. Seniūnų taryba:


46.1. svarsto ir, suderinusi su mokyklos vadovybe, tvirtina svarbiausių moksleiviškų renginių planus;


46.2. planuoja ir organizuoja mokinių popamokinį darbą ir laisvalaikį;


46.3. organizuoja mokinių socialinės rūpybos veiklą, rūpinasi drausmės ir tvarkos 

palaikymu mokykloje;


46.4. svarsto mokinių  teisių mokykloje ir už mokyklos ribų gynimo klausimus;


46.5. priima sprendimus dėl neeilinio mokinių susirinkimo sušaukimo.

VII . VALDYMAS


47. Mokyklai vadovauja direktorius. Mokyklos steigėjas jį skiria vadovaudamasis ŠMM nustatytais kvalifikaciniais reikalavimais pretendentui ir viešojo konkurso organizavimo tvarka.


48. Direktorius:


48.1. vadovauja mokyklos metinės veiklos programos ir strateginio plano rengimui, mokyklos švietimo programų rengimui, jas tvirtina ir vadovauja jų vykdymui;


48.2. aiškina mokyklos bendruomenės nariams valstybinę bei regioninę švietimo politiką,
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telkia mokyklos bendruomenę valstybinei švietimo politikai įgyvendinti;


48.3. rūpinasi palankios, savitarpio pagarba grįstos, psichologiškai, dvasiškai ir fiziškai saugios darbo aplinkos kūrimu, puoselėja demokratinius mokyklos bendruomenės santykius, organizuoja ugdymo procesą, ūkinę, finansinę veiklą;


48.4. nustatyta tvarka skiria ir atleidžia mokytojus, kitus ugdymo procese dalyvaujančius asmenis bei aptarnaujantį personalą, inicijuoja darbuotojų pareiginių nuostatų rengimą ir juos tvirtina;


48.5. skiria vadybines funkcijas pavaduotojams, sudaro galimybes jiems savarankiš-

kai dirbti, organizuoja reguliarų atsiskaitymą už nuveiktą darbą;


48.6. kartu su mokyklos bendruomene rengia mokyklos vidaus tvarkos taisykles,

organizuoja jų projekto svarstymą ir teikia mokyklos tarybai aprobuoti;


48.7. kartu su mokyklos taryba nustato mokinių ir darbuotojų skatinimo sistemą;


48.8. kontroliuoja, kad mokyklos aplinkoje nebūtų vartojami alkoholiniai gėrimai, narkotinės ir psichotropinės medžiagos, naudojamas smurtas ir prievarta;


48.9. stebi, analizuoja, vertina mokyklos veiklą, ugdymo rezultatus;


48.10. inicijuoja mokyklos nuostatų pataisas;


48.11. organizuoja vaikų iki 16 metų apskaitą mokyklai priskirtoje aptarnaujamoje teritorijoje;


48.12. rūpinasi mokytojų kvalifikacijos tobulinimu, sudaro sąlygas atestuotis;


48.13. sudaro Specialiojo ugdymo komisiją, rūpinasi specialiosios pedagoginės 

psichologinės pagalbos teikimu mokiniams;


48.14. plėtoja bendradarbiavimą su mokinių tėvais (globėjais, rūpintojais), sudaro su jais mokymo sutartis;


48.15. palaiko ryšius su Vaikų teisių apsaugos tarnyba, mokyklos rėmėjais, Būdviečio seniūnijos bendruomene;


48.16. organizuoja pagrindinio ugdymo pasiekimų patikrinimą ir brandos egzaminus, išsilavinimo pažymėjimų išdavimą ir apskaitą, nustatyta tvarka teikia informaciją Nacionaliniam egzaminų centrui;


48.17. organizuoja specialiųjų poreikių turinčių mokinių ugdymą;


48.18. užtikrina švietimo kokybę pagal Bendrąsias programas ir išsilavinimo standartus;


48.19. rūpinasi etikos normų laikymusi mokykloje;


48.20. analizuoja mokyklos veiklos ir valdymo išteklių būklę, inicijuoja vidaus audito vykdymą;


48.21. analizuoja ir vertina mokyklos veiklos rezultatus;


48.22. rengia informaciją apie mokyklą (vykdomas programas, priėmimo sąlygas, mokytojų kvalifikaciją, mokyklos audito rezultatus, mokyklos  bendruomenės tradicijas, mokyklos pasiekimus ir kt.) ir rūpinasi jos sklaida;


48.23. rūpinasi mokyklos intelektiniais, materialiniais ir finansiniais ištekliais, darbų ir civiline sauga;


48.24. įsakymu tvirtina mokyklos darbuotojų, išskyrus pedagoginių,  pareigybių sąrašą;


48.25. rūpinasi tarptautiniais mokyklos ryšiais;


48.26. atstovauja mokyklai kitose institucijose, teismuose;


48.27. atlieka kitas Lazdijų rajono savivaldybės priskirtas ir mokyklos direktoriaus pareiginiuose nuostatuose numatytas funkcijas;


48.28. yra mokyklos asignavimų valdytojas;


48.29. sudaro mokyklos pajamų ir išlaidų sąmatą.


49. Direktorius turi teisę:


49.1. turėti tinkamas darbo sąlygas, tobulinti kvalifikaciją ir atestuotis; 



49.2. reikalauti iš pavaduotojų, mokytojų ir kitų darbuotojų privalomų ataskaitų,
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paaiškinimų, kitų dokumentų;


49.3. teikti pasiūlymus darbo organizavimo ir valdymo tobulinimo gerinimui;


49.4. skatinti ir bausti darbuotojus už atitinkamus darbo rezultatus;


49.5. įstatymų nustatyta tvarka disponuoti mokyklos lėšomis ir turtu.


50. Direktorius atsako:


50.1. už visą mokyklos veiklą, jos ritmingą ir kokybišką darbą;


50.2. už Lietuvos Respublikos įstatymų, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimų, ministerijų ir kitų institucijų norminių aktų, Lazdijų rajono savivaldybės tarybos sprendimų, mero potvarkių, savivaldybės administracijos ir Švietimo, kultūros ir sporto skyriaus vedėjo įsakymų vykdymą;


50.3. už programų vykdymą, programų sąmatų sudarymą ir vykdymą, neviršijant patvirtintų asignavimų, už paskirtų asignavimų efektyvų, atitinkantį programoje numatytus tikslus ir rezultatyvų naudojimą, už Mokyklai skirtų lėšų racionalų panaudojimą pagal steigėjo patvirtintas sąmatas;


50.4. už saugų darbą, priešgaisrinę saugą, turto ir aplinkos apsaugą, vidaus tvarkos

 reikalavimų  vykdymą;


50.5. užtikrina, kad nebūtų vykdomi moksliniai bandymai ar kitokie eksperimentai 

su vaikais, galintys pakenkti jų gyvybei, sveikatai, normaliai asmenybės brandai.


51. Direktoriaus pavaduotojai ugdymui:


51.1. organizuoja ugdymo plano, bendrųjų programų vykdymą, pamokų ir papildomo ugdymo tvarkaraščių sudarymą;


51.2. rengia mokytojų darbo krūvio paskirstymą, pildo darbo apmokėjimo žiniaraščius;


51.3. vadovauja neįgalių vaikų integravimosi programų įgyvendinimui, organizuoja Specialiojo ugdymo komisijos darbą;


51.4. teikia pagalbą mokytojams, prižiūri, kaip vykdomi mokyklos veiklą reglamentuojantys dokumentai;


51.5. stebi ugdymo procesą ir vertina ugdymo kokybę;


51.6. skatina mokytojus tobulinti kvalifikaciją, dalykiškai bendradarbiauti ir 

atestuotis;


51.7. tvarko mokinių ir mokyklos baigimo dokumentų apskaitą;


51.8. vykdo mokinių teisės pažeidimų prevenciją, informuoja suinteresuotas 

institucijas apie vengiančius mokytis mokinius ir įstatymų nustatyta tvarka taiko poveikio priemones;



51.9. rengia narkotinių, psichotropinių ir kitų psichiką veikiančių medžiagų vartojimo prevencijos programą ir kontroliuoja jos vykdymą;


51.10. organizuoja tėvų (globėjų, rūpintojų) pedagoginį švietimą;


51.11. vykdo kitas pareiginiuose nuostatuose numatytas funkcijas. 


52. Direktoriaus pavaduotojas ūkio reikalams:


52.1. rūpinasi mokyklos materialiniais ir informaciniais ištekliais, patalpų paruošimu darbui, sanitarija ir higiena;


52.2. organizuoja aptarnaujančio personalo darbą;


52.3. rūpinasi mokyklos pastatų, inventoriaus ir mokymo priemonių remontu bei 

apsauga;


52.4. rengia finansinės – ūkinės mokyklos veiklos programą;


52.5. rūpinasi aptarnaujančio personalo kvalifikacijos tobulinimu;


52.6. prižiūri, kad mokykloje ir jai priklausančioje teritorijoje būtų laikomasi 

darbų, civilinės saugos, elektrosaugos ir aplinkosaugos reikalavimų ir atsiskaito mokyklos direktoriui;


52.7. vykdo kitas pareiginiuose nuostatuose numatytas funkcijas.
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VIII.  PRIĖMIMAS Į DARBĄ IR DARBO APMOKĖJIMAS

53. Direktoriaus pavaduotojus, pedagoginį ir kitą personalą priima į darbą ir iš jo atleidžia mokyklos direktorius Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka. Konkurencijos sąlygomis mokytojai ir kiti darbuotojai gali būti priimami konkurso tvarka. Konkurso sąlygas tvirtina mokyklos direktorius.


54. Mokyklos direktorius, neviršydamas Lazdijų rajono savivaldybės tarybos nustatyto darbo užmokesčio fondo, tvirtina įstaigos pareigybių sąrašą.


55. Darbo apmokėjimo tvarką nustato Lietuvos Respublikos įstatymai, Vyriausybės nutarimai, Švietimo ir mokslo ministerijos norminiai aktai, rajono savivaldybės tarybos sprendimai.

IX. ATESTACIJA. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS


56. Mokyklos direktoriaus, jo pavaduotojų ugdymui ir mokytojų atestacijos tvarką 

nustato Lietuvos Respublikos Švietimo ir mokslo ministerija.


57. Atestaciją vykdo mokyklos mokytojų atestacijos komisija, kuri vadovaujasi mokytojų atestavimo nuostatais.


58. Pagrindinės mokytojų kvalifikacijos tobulinimo tvarkos nuostatos:


58.1. visi mokytojai privalo nuolat tobulinti kvalifikaciją ir ne mažiau kaip 15 dienų per 5 metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo institucijų organizuojamuose kursuose bei seminaruose;


58.2. kvalifikacijos kryptis mokytojas pasirenka pats, atsižvelgdamas į švietimo 

prioritetus, mokyklos vadovo bei kitų jo praktinio darbo vertintojų rekomendacijas;



58.3. į kvalifikacijos tobulinimo laiką taip pat įskaitomos stažuotės, kursai, seminarai užsienyje bei užsienio lektorių Lietuvoje vedami mokytojų kvalifikacijos tobulinimo kursai – seminarai;


58.4. atestuotam mokytojui edukologijos ir perkvalifikavimo studijos mokymosi 

laikotarpiu prilyginamos kvalifikacijos tobulinimui.


59. Mokytojas, kuris pirmą kartą atestuojasi ir siekia įgyti aukštesnę nei kvalifikacinę kategoriją, turi  baigti privalomus kursus pagal kvalifikacijos komisijų patvirtintas programas:


59.1. šiuolaikinės pedagogikos, psichologijos ir švietimo vadybos (integruotas kursas);


59.2. dėstomo dalyko, ugdymo turinio ir metodikos naujovių bei kalbos kultūros (integruotas kursas);


59.3. kompiuterinio raštingumo (šie kursai neprivalomi informacinių technologijų mokytojams ir tiems mokytojams, kurie pateiks pažymėjimą, patvirtinantį kursų baigimą).

X.  PASIEKIMŲ PATIKRINIMAI. EGZAMINAI


60. Mokiniams, baigusiems pagrindinio ugdymo programą, pasiekimų patikrinimas 

vykdomas vadovaujantis švietimo ir mokslo ministro įsakymu patvirtinta Pagrindinio ugdymo pasiekimų patikrinimo organizavimo ir vykdymo tvarka


61. Mokinių, baigusių vidurinio ugdymo programą, brandos egzaminai vykdomi vadovaujantis švietimo ir mokslo ministro įsakymu patvirtinta Brandos egzaminų organizavimo ir vykdymo tvarka.


62. Mokiniams, baigusiems pagrindinio ugdymo programą, pasiekimų patikrinimai vykdomi tik tų dalykų, kurie patvirtinti  Pagrindinio ugdymo pasiekimų patikrinimo  organizavimo ir vykdymo tvarkoje.


63. Mokiniams, baigusiems vidurinio ugdymo programą, vykdomi tų dalykų brandos
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egzaminai, kurie patvirtinti Brandos egzaminų organizavimo ir vykdymo tvarkoje.

XI. IŠSILAVINIMO, KVALIFIKACIJOS, PASIEKIMŲ PAŽYMĖJIMŲ IŠDAVIMAS


64. Pažymėjimų išdavimo tvarką nustato Lietuvos Respublikos Švietimo ir mokslo ministerija.


65. Už išsilavinimo pasiekimų pažymėjimų blankų užsakymą ir apsirūpinimą, saugojimą, atsiskaitymą už panaudotus blankus, atsako mokyklos direktorius.


66. Už kvalifikacijos pažymėjimų išdavimą ir apskaitą atsako Mokyklos mokytojų atestacijos komisijos pirmininkas.


67. Už išsilavinimo ir pasiekimų pažymėjimų (brandos atestatų) išrašymą atsakingi klasių auklėtojai ir kompiuterių specialistas. 


68. Už kvalifikacijos pažymėjimų išrašymą atsakingas Mokyklos mokytojų atestacijos komisijos sekretorius.


69. Už išsilavinimo ir pasiekimų pažymėjimų apskaitos knygų tvarkymą atsakingas direktoriaus pavaduotojas ugdymui.


70. Už kvalifikacijos pažymėjimų apskaitos knygų tvarkymą atsakingas atestacijos komisijos sekretorius.

XII. MOKYKLOS RYŠIAI


71. Mokykla yra pavaldi  steigėjui.






72. Mokykla palaiko ryšius ir bendradarbiauja su jos veiklą įtakojančiais juridiniais bei fiziniais asmenimis (švietimo, sveikatos, kultūros, sporto, teisėsaugos, mokslo ir studijų institucijomis).


73. Mokykla dalyvauja programose ir projektuose, tarptautinėse organizacijose, organizuoja bendrus renginius su kitomis mokyklomis ir vietos bendruomene.

XIII. MOKYKLOS VEIKLOS PRIEŽIŪRA


74. Mokyklos veiklą prižiūri steigėjas Bendrųjų švietimo įstaigų priežiūros nuostatų nustatyta tvarka..


75. Mokyklos direktorius inicijuoja vidaus audito vykdymą.


76. Mokyklos veiklos priežiūrą pagal švietimo ir mokslo ministro patvirtintus 

mokyklos veiklos priežiūros nuostatus ir nustatytą mokyklos vadybinės ir pedagoginės veiklos išorinio audito metodiką vykdo Lietuvos Respublikos Švietimo ir mokslo ministerija, Alytaus apskrities viršininko administracijos Valstybinė švietimo priežiūros tarnyba ir Lazdijų rajono savivaldybės Švietimo, kultūros ir sporto skyrius.


77. Valstybinę mokyklos veiklos priežiūrą vykdo Lietuvos Respublikos Švietimo ir mokslo ministerija, Alytaus apskrities viršininko administracijos Valstybinė švietimo priežiūros tarnyba įstatymais reglamentuota tvarka.


78. Mokyklos finansinės veiklos kontrolę vykdo Valstybės kontrolės įgaliotos institucijos ir steigėjas. 

XIV. TURTAS, LĖŠŲ ŠALTINIAI IR JŲ NAUDOJIMAS


79. Mokykla  įstatymų nustatyta tvarka turto patikėjimo teise naudojasi Lazdijų 

rajono savivaldybei nuosavybės teise priklausančiu turtu, priskirtais pastatais, finansiniais ištekliais, inventoriumi bei mokymo priemonėmis, išimtiniais atvejais – valstybei nuosavybės
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teise priklausančiu turtu.


80. Mokykla visiškai išlaikoma iš Lazdijų rajono savivaldybės biudžeto ir valstybės 

tikslinių dotacijų, turi paramos ir labdaros gavėjo statusą.


81. Mokykla gali turėti kitų lėšų, naudojamų įstatymų numatyta tvarka. Jas sudaro 

fizinių ir juridinių asmenų parama ir labdara bei kitos teisėtai įgytos lėšos. Šios lėšos naudojamos Lietuvos Respublikos Vyriausybės ir Lazdijų rajono savivaldybės tarybos nustatyta tvarka.


82. Mokyklos buhalterinę apskaitą pagal sutartį tvarko Lazdijų rajono savivaldybės administracijos Buhalterinės apskaitos skyrius.

XV. NUOSTATŲ TVIRTINIMAS, KEITIMAS IR PAPILDYMAS


83. Aštriosios Kirsnos vidurinės mokyklos nuostatus tvirtina steigėjas.


84. Mokyklos nuostatų keitimą ar papildymą inicijuoja steigėjas , mokyklos direktorius ar mokyklos taryba. Naują nuostatų redakciją arba pataisas tvirtina steigėjas.

XVI. DOKUMENTŲ VALDYMAS IR SAUGOJIMAS


85. Mokyklos dokumentų saugojimą ir valdymą reglamentuoja Lietuvos Respublikos archyvų įstatymas (Žin., 1995, Nr. 107-2389; 2004,  Nr. 57-1982), Dokumentų tvarkymo ir apskaitos  taisyklės, patvirtintos Lietuvos archyvų departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybės generalinio direktoriaus 2001 m. gruodžio 28 d. įsakymu Nr. 88 (Žin., 2002,  Nr. 5-211), Dokumentų rengimo taisyklės, patvirtintos Lietuvos archyvų departamento prie  Lietuvos Respublikos Vyriausybės  generalinio direktoriaus 2001 m. kovo  30 d. įsakymu Nr. 19 (Žin., 2001, Nr. 30-1009, 2006, Nr. 60-2169), Lietuvos archyvų departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybės generalinio direktoriaus 2005 m. rugpjūčio 29 d. įsakymas Nr. ISAK-1776/V-83 „Dėl Bendrojo lavinimo mokyklų dokumentų saugojimo terminų rodyklės patvirtinimo“ (Žin., 2005,  Nr. 105-3907).


86. Mokyklos dokumentacijos planas sudaromas vieniems mokslo metams ir suderinamas nustatyta tvarka.


87. Dokumentų vertės ekspertizę ir laikino saugojimo bylų nurašymą atlieka mokyklos dokumentų ekspertų komisija (DEK), patvirtinta mokyklos direktoriaus įsakymu, vadovaujantis DEK nuostatais, patvirtintais mokyklos direktoriaus įsakymu.

XVII.  MOKYKLOS  REGISTRAVIMAS


88. Aštriosios Kirsnos vidurinė mokykla registruojama Juridinių asmenų registre  Civilinio kodekso (Žin., 2000,  Nr. 74-2262) ir Juridinių asmenų registro nuostatų, patvirtintų Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2003 m. lapkričio 12 d. nutarimu Nr. 1407 (Žin., 2003, Nr.107-4810), nustatyta tvarka.

XVIII. MOKYKLOS PABAIGA IR PERTVARKYMAS


89. Aštriosios Kirsnos vidurinė mokykla reorganizuojama, likviduojama, ar pertvarkoma vadovaujantis Civiliniu kodeksu ir Švietimo įstatymu. Savivaldybės mokyklos nuostatuose 

nurodoma, kad ją reorganizuojant ar pertvarkant laikomasi Bendrojo lavinimo, specialiojo ugdymo, profesinio mokymo mokyklų, pagalbą mokiniui, mokytojui ir mokyklai, teikiančių įstaigų steigimo, reorganizavimo, likvidavimo ir pertvarkymo kriterijų sąraše, patvirtintame Lietuvos Respublikos vyriausybės 2004 m. birželio 14 d. nutarimu Nr. 746 (Žin.,  2004,  Nr. 95/1/-3510), išdėstytų kriterijų ir mokyklų, vykdančių formaliojo švietimo programas, tinklo 
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kūrimo taisyklių, patvirtintų Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2004 m. birželio 14 d. nutarimu Nr. 745 (Žin., 2004, Nr. 1.-3509).


90. Turi būti numatyta, kas, kada ir kuriems mokyklos bendruomenės nariams privalo raštu pranešti apie būsimą mokyklos reorganizavimą, pertvarkymą ar likvidavimą, kaip bus įvykdyti prisiimti įsipareigojimai jų atžvilgiu.

XIX. NUOSTATŲ ĮFORMINIMAS


91. Nuostatai, jų pakeitimai ir papildymai įforminami, vadovaujantis Dokumentų 

rengimo ir įforminimo taisyklėmis, Lietuvos Respublikos įstatymų ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka, visi lapai sunumeruojami.

XX. BAIGIAMOSIOS  NUOSTATOS


92. Klausimai, neaptarti šiuose nuostatuose, sprendžiami vadovaujantis Lietuvos Respublikos švietimo įstatymu, kitais įstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro įsakymais ir kitais Lietuvos Respublikos norminiais aktais. Pasikeitus Lietuvos Respublikos norminiams aktams, reglamentuojantiems šiuose nuostatuose išdėstytus klausimus, jei  Lietuvos Respublikos norminiai aktai šiuos klausimus reglamentuoja kitaip nei šie nuostatai, taikomos Lietuvos Respublikos norminių aktų nuostatos.

__________________________________

Mokyklos direktorė                                                                                  Irena Aleksonienė

SUDERINTA

Mokyklos tarybos

2007 m. birželio 6 d. posėdžio 

protokoliniu nutarimu
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sprendimu  Nr.5TS-72

LAZDIJŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS

KROSNOS PAGRINDINĖS MOKYKLOS

NUOSTATAI

I. NUOSTATŲ STRUKTŪRA


1. Nuostatai skirstomi į šiuos skyrius:


1.1. bendrosios nuostatos;


1.2. mokyklos tikslai, uždaviniai ir funkcijos;


1.3. mokinių priėmimas į mokyklą, perėjimas į kitą mokyklą ir pašalinimas iš mokyklos;


1.4. mokyklos bendruomenės narių teisės, pareigos ir atsakomybė;


1.5. savivalda;


1.6. valdymas;


1.7. priėmimas į darbą ir darbo apmokėjimas;


1.8. atestacija, kvalifikacijos tobulinimas;


1.9. pasiekimų patikrinimas;


1.10. išsilavinimo, kvalifikacijos, pasiekimų pažymėjimų išdavimas;


1.11. mokyklos ryšiai;


1.12. mokyklos veiklos priežiūra;


1.13. turtas, lėšų šaltiniai ir jų naudojimas;


1.14. nuostatų tvirtinimas, keitimas ir papildymas;


1.15. dokumentų valdymas ir saugojimas;


1.16. mokyklos registravimas;


1.17. mokyklos pabaiga ir pertvarkymas;


1.18. nuostatų įforminimas;


1.19. baigiamosios nuostatos.

II.  BENDROSIOS NUOSTATOS


2. Mokyklos pavadinimas:


2.1. visas mokyklos pavadinimas lietuvių kalba – Lazdijų rajono savivaldybės Krosnos pagrindinė mokykla;


2.2. sutrumpintas mokyklos pavadinimas – Krosnos pagrindinė mokykla.


3. Mokyklos veikla:


3.1. mokyklos įsteigimo data, pagrįsta teisės aktais ar istoriniais šaltiniais - 946 m. 2001 m. rugsėjo 1 d. (2001 m. gegužės 28 d. Lazdijų rajono savivaldybės tarybos sprendimas Nr. 327 „Dėl bendrojo lavinimo mokyklų reorganizavimo“).


3.2. mokyklos veiklos pradžia (jeigu ji nesutampa su įsteigimo data) – 1862 m. įkurta Krosnos pradinė mokykla.


4. Mokyklos teisinė forma ir priklausomybė – Lazdijų rajono savivaldybės biudžetinė įstaiga.


5. Mokyklos grupė – bendrojo lavinimo mokykla.


6. Mokyklos tipas – pagrindinė mokykla.


7. Mokyklos buveinė – Ateities g. 40, Krosnos mstl., Krosnos sen., LT-67071 Lazdijų r. 
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sav. 


8. Mokyklos kalba – lietuvių.


9. Krosnos pagrindinės mokyklos steigėjas yra Lazdijų rajono savivaldybė, kodas 111106842. Lazdijų rajono savivaldybės, kaip Krosnos pagrindinės mokyklos steigėjos, teises ir pareigas Krosnos pagrindinėje mokykloje įgyvendina Lazdijų rajono savivaldybės taryba.


10. Mokykla yra juridinis asmuo, nepelno siekianti įstaiga, turinti ūkinį, organizacinį ir teisinį savarankiškumą, atributiką, antspaudą. Identifikavimo kodas 190608868. Mokykla yra paramos gavėja.


11. Mokymo formos – dieninė, mokymas eksternu, mokymas namuose.


12. Pagrindinė veiklos sritis – švietimas; rūšys – 80.10.10 ikimokyklinis ugdymas, priešmokyklinis ugdymas, 80.10.30 pradinis mokymas, 80.21.10 bendrasis pagrindinis mokymas, 80.21.20 bendrasis pagrindinis specialusis mokymas.


13. Kitos veiklos sritys ir rūšys – poilsio organizavimo veikla.


14. Mokykla išduoda kvalifikacijos, mokymosi pasiekimų pažymėjimus, pradinio išsilavinimo pažymėjimus, pagrindinio išsilavinimo ir kitus pažymėjimus, Lietuvos Respublikos Švietimo ir mokslo ministerijos nustatyta tvarka.


15. Mokykla turi du skyrius: 


15.1. Mokyklos pavadinimas – Krosnos pagrindinė mokykla Vartų skyrius. 


15.1.1. Mokyklos grupė – bendrojo lavinimo mokykla.


15.1.2. Mokyklos tipas – pradinė mokykla.


15.1.3. Mokyklos buveinė – Vartų km., Krosnos sen., Lazdijų r. sav.


15.1.4. Mokymo kalba – lietuvių.


15.1.5.Mokymo forma – dieninė. 


15.1.6. Pagrindinė veiklos sritis – švietimas; rūšys – 80.10.30 pradinis mokymas.


15.2. Mokyklos pavadinimas - Krosnos pagrindinės mokyklos ikimokyklinio ugdymo skyrius.


15.2.1. Mokyklos grupė - neformaliojo švietimo mokykla.


15.2.2. Mokyklos tipas - darželis.


15.2.3. Mokyklos buveinė -  Krosnos mstl., Krosnos sen., LT-67071 Lazdijų r. sav.


15.2.4.  Mokymo kalba – lietuvių.


15.2.5. Mokymo forma – dieninė.


15.2.6. Pagrindinė veiklos sritis – švietimas; rūšys - ikimokyklinis ugdymas 80.10.10, priešmokyklinis ugdymas.

III. MOKYKLOS TIKSLAI, UŽDAVINIAI IR FUNKCIJOS

16. Bendradarbiaudama su tėvais, Krosnos pagrindinė mokykla ugdo savarankų, atsakingai savo gyvenimą kurti gebantį žmogų. Šito siekdama, ji augina tvirtus dorinius pagrindus ir savarankią pasaulėžiūrą turinčius, visapusiškai išsilavinusius, bendrauti ir bendradarbiauti gebančius, pilietiškai sąmoningus, atsakingus, tvirto charakterio, toliau mokytis ir dirbti  pasirengusius , kultūriškai  ir ekologiškai susipratusius, kūrybingus  ir darnos siekti pajėgiančius jaunuoles ir jaunuolius.


17. Sudaro mokiniams sąlygas perimti gimtosios kalbos, šiuolaikinių visuomenės ir gamtos mokslų žinių pagrindus, pradinius techninius ir technologinius, praktinės veiklos įgūdžius, Europos ir pasaulio humanistinės kultūros patirtį, perprasti pagrindines politines ideologijas ir ekonomines teorijas, įgyti  estetinę nuovoką ir Europos žmogui reikalingus kalbinės komunikacijos gebėjimus,  istoriškai pagrįstą pasaulio kultūros supratimą.


18. Skatina mokinių lygybę ir solidarumą su žmonėmis, turinčiais skirtingus gebėjimus,

kitokias socialines galimybes nei dauguma, siekia socialinio mokinių solidarumo, išmoko teikti
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socialinę paramą artimiesiems.


19. Mokykla:


19.1. formuoja ir įgyvendina mokinių ugdymo turinį pagal Švietimo ir mokslo ministerijos patvirtintus bendruosius arba jos nustatyta tvarka suderintus individualius ugdymo planus, Bendrąsias programas ir išsilavinimo standartus, paiso savo mokinių poreikių įvairovės, derindama ugdymo turinį, siūlydama ir taikydama skirtingus mokymo (-si) būdus ir tempą;


19.2. teikia ikimokyklinį ugdymą, bendrąjį pradinį, bendrąjį pagrindinį išsilavinimą;


19.3. sudaro mokiniams sveikas ir saugias ugdymosi sąlygas;


19.4. organizuoja mokinių papildomąjį ugdymą, rūpinasi vaikų laisvalaikio užimtumu;


19.5. teikia specialiąją pedagoginę pagalbą specialiųjų poreikių vaikams, organizuoja specialiųjų poreikių vaikų ugdymą bendrosiose klasėse;


19.6. organizuoja priešmokyklinio ugdymo grupių darbą, gali organizuoti ankstyvąjį, pagilintą dalykų mokymą;


19.7. atlieka  mokyklos vidaus auditą;


19.8. dalyvauja projektinėje veikloje;


19.9. organizuoja pagrindinio ugdymo pasiekimų patikrinimą;


19.10. sudaro sąlygas gabių bei mokymosi sunkumų turinčių mokinių ugdymuisi;


19.11. siekia, kad visi mokiniai iki 16 metų aptarnaujamoje teritorijoje lankytų mokyklą;


19.12. organizuoja ugdymo procesą nuo rugsėjo mėnesio pirmosios darbo dienos;


19.13. užtikrina savivaldos institucijoms galimybę dalyvauti mokyklos veiklos planavime, valdyme, priežiūroje;


19.14. siekia, kad mokyklos biblioteka ir skaitykla būtų informacijos centras;


19.15. numato priemones nusikalstamumo, narkotinių bei psichotropinių medžiagų vartojimo ir smurto prieš vaikus prevencijai;


19.16. gali organizuoti mokomų paslaugų teikimą.

IV. MOKINIŲ PRIĖMIMAS Į MOKYKLĄ, PERĖJIMAS Į KITĄ MOKYKLĄ IR PAŠALINIMAS IŠ MOKYKLOS


20. Krosnos pagrindinė mokykla priima vaikus ugdytis pagal ikimokyklinio, mokinius mokytis pagal priešmokyklinio, pradinio, pagrindinio ugdymo programas, vadovaudamasi Lazdijų rajono savivaldybės tarybos patvirtinta priėmimo tvarka, pagal teritorinį paskirstymą.


Atsižvelgiant į tėvų ir vaikų pageidavimus, priimami vaikai ir iš kitų vietovių.


21. Informacija apie priėmimo į ikimokyklinio ugdymo skyrių, mokyklą tvarką, priėmimo pradžią ir pabaigą, prašymų pateikimo laiką, asmens pateikiamus dokumentus skelbiama mokyklos informacijos priemonėse.


22. Mokinys iki 16 metų negali nutraukti mokymosi pagal privalomojo švietimo programas.


23. Į ikimokyklinio amžiaus vaikų grupes priimami vaikai nuo 1 iki 5 (arba 6) metų. Tėvų pageidavimu gali būti ugdomi ir jaunesni negu vienų metų vaikai. Priešmokyklinis ugdymas pradedamas teikti vaikui, kai tais kalendoriniais metais jam sueina 6 metai. Priešmokyklinis ugdymas anksčiau gali būti teikiamas tėvų prašymu ir jeigu vaikas yra pakankamai tokiam ugdymui subrendęs, bet ne anksčiau, negu jam sueis 5 metai. Atsakingų už vaiko teisių apsaugą institucijų sprendimu atskiram vaikui jis gali būti privalomas.


24. Nelankančiam ugdymo įstaigos 5 – 6 m. vaikui, švietimo pagalba teikiama Vyriausybės arba jos įgaliotos institucijos nustatyta tvarka.


25. Pradinio ugdymo pirmąją klasę vaikas pradeda lankyti, kai tais kalendoriniais metais

jam sueina 7 metai.


26. Pradinis ugdymas gali būti teikiamas anksčiau, tėvų prašymu ir jeigu vaikas yra
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pakankamai tokiam ugdymui subrendęs.


27. Mokinys, baigęs adaptuotą pradinio ugdymo programą ir pateikęs mokyklos direktoriui pažymą apie adaptuotos pradinio ugdymo programos baigimą, priimamas mokytis pagal adaptuotą pagrindinio ugdymo programą.


28. Mokytis pagal pagrindinio ugdymo programą  (į 5 klasę) priimami mokiniai, turintys pradinio išsilavinimo pažymėjimą ir įgiję pradinį išsilavinimą.


29. Priėmimo dokumentai:


29.1. vaikų priėmimas į ikimokyklinio ugdymo grupes įforminamas direktoriaus įsakymu. Priimant mokinius į pradines, į kitas klases iš kitų mokyklų pasibaigus mokslo metams, tėvai (globėjai) arba vyresni nei 14 metų ir turintys raštišką tėvų (globėjų)  sutikimą, pateikia prašymą, pažymėjimą apie mokymosi kitoje mokykloje rezultatus, išduotą keliamosios klasės mokiniui, mokinio gimimo liudijimą ar kitą asmens dokumentą ir jo kopiją;


29.2. priimant į penktą klasę iš kitų mokyklų, pasibaigus mokslo metams, tėvai

(globėjai) pateikia prašymą, pradinio išsilavinimo pažymėjimą, mokinio gimimo liudijimą ar kitą asmens dokumentą ir jo kopiją.


30. Priėmimo vykdymas:


30.1. asmens priėmimas ugdytis pagal ikimokyklinio, mokytis pagal priešmokyklinio, pradinio, pagrindinio ugdymo programas įforminamas sutartimi. Sutartyje aptariami mokyklos ir asmens įsipareigojimai, jų nevykdymo pasekmės;


30.2. abu sutarties egzempliorius pasirašo mokyklos direktorius ir prašymo pateikėjas. Vienas sutarties egzempliorius įteikiamas prašymą pateikusiam asmeniui, sutarties kopija įsegama į asmens bylą;


30.3. mokinių priėmimas įforminamas direktoriaus įsakymu;


30.4. mokinys įtraukiamas į mokyklos abėcėlinę knygą, formuojama jo asmens byla.


31. Perėjimas į kitą mokyklą:


31.1. mokykla, dėl objektyvių priežasčių ir negalėdama užtikrinti mokiniui psichologinės, specialiosios pedagoginės, specialiosios ar socialinės pedagoginės pagalbos, suderinusi su tėvais (globėjais), pedagogine psichologine bei Vaikų teisių apsaugos tarnyba, siūlo jam pereiti į kitą mokyklą;


31.2. mokinio tėvai, norintys leisti ugdytinį į kitą mokyklą, pateikia prašymą mokyklos direktoriui, kuriame nurodo išvykimo priežastį (išskyrus mokinius, baigusius 4, 8, 10 kl.);


31.3. išvykimas įforminamas direktoriaus įsakymu;


31.4. gavus patvirtinimą apie tai, kad  mokinys priimtas ir mokosi kitoje mokykloje , išsiunčiama asmens bylos kopija arba nustatyto  pavyzdžio pažyma apie mokymosi rezultatus;


31.5. išvykus mokiniui į kitą savivaldybę, pranešama Lazdijų rajono savivaldybės administracijos Švietimo, kultūros ir sporto  skyriui.


32. Pašalinimas iš mokyklos:


32.1. mokinys, jei jo elgesys kelia realią grėsmę mokyklos bendruomenės narių saugumui, suderinus su Vaiko teisių apsaugos tarnyba ir mokyklos steigėju, gali būti pašalintas iš mokyklos. Mokyklos direktorius kartu su steigėju, mokinio tėvams  (globėjams) dalyvaujant, perkelia mokinį į kitą mokyklą. Apie mokinio pašalinimą ar  perkėlimą mokykla informuoja mokinio gyvenamosios vietos savivaldybę.

V. MOKYKLOS BENDRUOMENĖS NARIŲ TEISĖS, PAREIGOS IR ATSAKOMYBĖ


33. Mokinių teisės:


33.1. nemokamai gauti informaciją apie Krosnos pagrindinės mokyklos vykdomas
švietimo programas, mokymosi formas;
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33.2. pagal savo gebėjimus ir poreikius mokytis mokykloje ir įgyti valstybinius standartus atitinkantį pradinį ir bendrąjį pagrindinį išsilavinimą;


33.3. sulaukęs 14 metų savarankiškai pasirinkti dorinio ugdymo (tikybos arba etikos) programą;


33.4. gauti geros kokybės švietimą;


33.5. savarankiškai mokytis ir atsiskaityti už tam tikrą formaliojo švietimo programą ar jos dalis (modulius);


33.6. pasirinkti formaliojo ar neformaliojo švietimo programas, papildančius bei jo saviraiškos poreikius tenkinančius šių programų modulius, pasirenkamųjų dalykų programas;


33.7. gauti socialinę pagalbą, jei tokios pagalbos negali suteikti tėvai (globėjai, rūpintojai);


33.8. mokytis savitarpio pagarba grįstoje, psichologiškai, dvasiškai ir fiziškai saugioje aplinkoje, turėti higienos reikalavimus atitinkančius mokymosi krūvį ir darbo vietą;


33.9. į nešališką mokymosi pasiekimų vertinimą;


33.10. dalyvauti mokyklos savivaldoje mokyklos nuostatuose nustatyta tvarka;


33.11. įstatymų nustatyta tvarka ginti savo teises;


33.12. burtis į vaikų ir jaunimo organizacijas, kurių veikla sąlygoja dorovinę, pilietinę, kultūrinę, fizinę bei socialinę brandą;


33.13. naudotis kitomis švietimo, specialiojo ugdymo bei kitų teisės aktų nustatytomis teisėmis ir lengvatomis.


34. Mokinių pareigos:


34.1.sudarius mokymo sutartį, laikytis visų jos sąlygų, vidaus tvarką reglamentuojančių  dokumentų reikalavimų; 


34.2. mokykloje mokytis iki 16 metų;


34.3. gerbti valstybinę, savo gimtąją kalbą ir kultūrą, kitas kalbas ir kultūras;


34.4. dalyvauti mokykloje organizuojamuose testuose, pasiekimų, bendrojo raštingumo ar kitokiuose patikrinimuose;


34.5. sąžiningai ir laiku atlikti skirtas užduotis, stropiai mokytis, gerbti mokytojus, kitus mokyklos bendruomenės narius, laikytis žmonių bendrabūvio normų.


35. Mokinių atsakomybė reglamentuota mokyklos vidaus tvarkos taisyklėse.


36. Tėvų  (globėjų, rūpintojų) teisės:


36.1. nemokamai ir laiku gauti informaciją apie Krosnos pagrindinės mokyklos vykdomas švietimo programas, mokymo formas;


36.2. dalyvauti parenkant  (prireikus parinkti) vaikui ugdymo programą;


36.3.gauti informaciją apie vaiko elgesį, ugdymosi sąlygas ir jo pasiekimus;


36.4. kartu su mokytojais spręsti vaiko palikimo kartoti kursą klausimą;


36.5. dalyvauti mokyklos savivaldoje;


36.6. naudotis Specialiojo ugdymo įstatymo ir kitų įstatymų nustatytomis teisėmis.


37. Tėvų (globėjų, rūpintojų) pareigos:


37.1. 6-7 metų sulaukusį vaiką (jei jis yra pakankamai šiai programai subrendęs) leisti į mokyklą, užtikrinti punktualų ir reguliarų mokyklos lankymą iki 16 metų;


37.2. sudaryti vaikui sveikas ir saugias gyvenimo sąlygas, apsaugoti jį nuo smurto, prievartos, išnaudojimo, narkotinių ir psichotropinių medžiagų vartojimo, užtikrinti, kad vaikas laiku pasitikrintų sveikatą;


37.3. bendradarbiauti su mokyklos vadovais, mokytojais, kitais specialistais, teikiančiais specialiąją, psichologinę, socialinę-pedagoginę, specialiąją pedagoginę pagalbą, sveikatos

priežiūrą, sprendžiant vaiko ugdymosi klausimus;


37.4. parinkti savo vaikams iki 14 metų dorinio ugdymo (tikybos arba etikos) programą;


37.5. kontroliuoti ir koreguoti vaiko elgesį;
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37.6. užtikrinti vaiko parengimą mokyklai, jo mokymąsi pagal pradinio ir pagrindinio ugdymo programas.


38. Tėvų (globėjų, rūpintojų) atsakomybė:


38.1. atlyginti vaiko padarytą žalą mokyklai (pagal Civilinio kodekso 6.275 str.);


38.2. už vaiko teisių pažeidimus, smurtą prieš juos tėvai (globėjai, rūpintojai) atsako įstatymų nustatyta tvarka.


39. Mokytojų teisės:


39.1. siūlyti savo individualias programas, pasirinkti pedagoginės veiklos organizavimo būdus ir formas;


39.2. ne mažiau kaip 5 dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose;


39.3. būti atestuotas ir įgyti kvalifikacinę kategoriją švietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka;


39.4. dirbti savitarpio pagarba grįstoje, psichologiškai, dvasiškai ir fiziškai saugioje aplinkoje, turėti higienos reikalavimus atitinkančią ir tinkamai aprūpintą darbo vietą;


39.5. burtis į visuomenines ir profesines organizacijas, savišvietos, kultūrines grupes, dalykines ir metodines sekcijas, būrelius ar susivienijimus;


39.6. atostogauti vasarą ir naudotis Vyriausybės numatytomis lengvatomis;


39.7. vertinti mokyklos vadovų vadybinę ir kolegų pedagoginę veiklą;


39.8. dalyvauti mokyklos savivaldoje.


40. Mokytojų pareigos:


40.1. užtikrinti ugdomų mokinių saugumą, geros kokybės ugdymą, pagal mokinių siekius ir galimybes individualizuoti bei diferencijuoti ugdymo turinį;


40.2. skatinti mokinius mokytis, padėti turintiems mokymosi sunkumų, nešališkai vertinti  mokinių pasiekimus;


40.3. ugdyti tvirtas mokinių dorovės, pilietines, tautines bei patriotines nuostatas, siekti, kad kiekvienas mokinys gebėtų bendrauti ir bendradarbiauti, imtųsi atsakomybės, savarankiškai veiktų, vadovaudamasis pilietinėmis nuostatomis;


40.4. pritaikyti integruotiems specialiųjų poreikių mokiniams ugdymo turinį, metodus ir mokymo priemones, bendradarbiauti su mokyklos specialiojo ugdymo komisija;


40.5. padėti mokiniui tenkinti jų saviraiškos ir saviugdos poreikius, plėtoti kultūrinius interesus, daryti poveikį sociokultūrinei mokyklos aplinkai;


40.6. formuoti mokinių sveikos gyvensenos, civilinės saugos, saugos darbe bei buityje įgūdžius;


40.7. ruoštis pamokoms, papildomo ugdymo užsiėmimams, planuoti dėstomojo dalyko ugdymo turinį;


40.8. analizuoti savo pedagoginę veiklą, nešališkai vertinti ugdymo rezultatus ir su jais supažindinti mokinius, jų tėvus (globėjus, rūpintojus), kolegas ir mokyklos vadovus;


40.9. bendradarbiauti su kolegomis, abipusiu susitarimu mokytis vienam iš kito, tobulinti kvalifikaciją ir nustatyta tvarka atestuotis;


40.10. dalyvauti mokinių pasiekimų patikrinime, egzaminų organizavime, egzaminų vykdymo ir vertinimo komisijų darbe;


40.11. laikytis mokyklos vidaus tvarkos taisyklių ir etikos normų reikalavimų;


40.12. dalyvauti vidaus audito vykdyme, administracijai pateikti savo darbo ataskaitas.


41. Mokytojų atsakomybė:


41.1. mokytojas, nesilaikantis pedagoginės etikos normų, neatliekantis savo pareigų, fiziškai, psichiškai ir moraliai žalojantis vaikus, atsako įstatymų nustatyta tvarka;


41.2. mokytojai atsako už mokinių sveikatą ir gyvybę pamokų, papildomo ugdymo bei  

mokyklos organizuotų renginių metu.


42. Klasės auklėtojų teisės:
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42.1. gauti informaciją apie auklėtinių sveikatą, mokymąsi, elgesį, mokymosi sąlygas mokykloje ir namuose;


42.2. lankytis, reikalui esant, auklėtinių šeimose, susipažinti su savo klasės mokinių buitinėmis sąlygomis, nustatyti jų įtaką vaikų ugdymuisi;


42.3. laiku gauti informaciją apie naujai atvykusius mokinius.


43. Klasės auklėtojų pareigos:


43.1. planuoti klasės auklėtojo veiklą;


43.2. rūpintis mokinių asmenybiniu ir socialiniu ugdymu bei branda;


43.3. burti klasėje dirbančius mokytojus ir kitus specialistus  (mokyklos bibliotekininką, specialiojo ugdymo komisijos narius) kokybiškam klasės veiklos ir ugdymo organizavimui;


43.4. pažinti mokinių polinkius, poreikius, interesus, siekti, kad jie dalyvautų svarstant ugdymo formas ir metodus;


43.5. domėtis ir rūpintis mokinių sveikata, jų sauga, padėti jiems reguliuoti darbo ir poilsio režimą, puoselėti sveiką gyvenseną;


43.6. padėti mokiniams formuotis vertybines nuostatas, ugdyti jų pilietiškumą, gebėjimą vadovautis demokratiniais bendravimo principais;


43.7. bendrauti su kiekvienu mokiniu ir jo šeima, informuoti tėvus (globėjus, rūpintojus) apie jo mokymąsi ir elgesį, neatidėliojant išsiaiškinti mokyklos nelankymo priežastis;


43.8. suteikti mokiniams reikiamą pagalbą pastebėjus, kad jo atžvilgiu taikomas smurtas, prievarta, seksualinis ar kitokio pobūdžio išnaudojimas, vartojamos narkotinės,  psichotropinės ar kitos psichiką veikiančios medžiagos ir apie tai informuoti mokyklos vadovus bei Vaiko teisių apsaugos tarnybą;


43.9. padėti mokiniams spręsti iškylančias psichologines, bendravimo, mokymosi ir kt. problemas;


43.10. padėti mokiniams pasirinkti tolesnę mokymosi ar veiklos sritį;


43.11. tvarkyti klasės dokumentaciją, auklėtinių asmens bylas, įvertinimo dokumentus;


43.12. laiku pateikti mokytojams visą informaciją apie auklėtinius.


44. Klasės auklėtojų atsakomybė:


44.1. už pateikiamų duomenų apie klasės mokinius objektyvumą;


44.2. už tinkamą pareigų atlikimą.


45. Kitų bendruomenės narių teisės, pareigos ir atsakomybė reglamentuota Pareiginiuose nuostatuose.


46. Pedagogų profesinių sąjungų atstovai turi teisę netrukdomai dalyvauti sprendžiant mokytojų  darbo sąlygų klausimus darbovietėje.

VI. SAVIVALDA


47. Mokyklos taryba :


47.1. mokyklos taryba - aukščiausia mokyklos savivaldos institucija, telkianti   mokyklos  mokinius, tėvus ( globėjus, rūpintojus ), mokytojus, bendruomenės  atstovus svarbiausiems mokyklos veiklos tikslams numatyti ir uždaviniams spręsti;


47.2. mokyklos taryba  formuojama iš 9 narių: 3 mokiniai, 3 tėvai (globėjai, rūpintojai), 3 mokytojai.


48. Rinkimų procedūra:


48.1. tėvai išrenkami visuotinio tėvų susirinkimo metu, slaptu balsavimu;


48.2. mokiniai išrenkami 8-10 klasių susirinkimuose (po vieną iš klasės);


48.3. mokytojus slaptu balsavimu renka mokytojų taryba.


49. Mokyklos tarybos pirmininką ir sekretorių renka mokyklos tarybos nariai.


50. Mokyklos taryba perrenkama kas dveji metai  (atnaujinama gruodžio mėnesį, esant
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būtinybei, per mokslo metus).


51. Mokyklos tarybos posėdžiai vyksta ne rečiau kaip 3 kartus per mokslo metus.

Esant būtinybei, šaukiamas neeilinis mokyklos tarybos posėdis.


52. Be tarybos narių, į posėdį gali būti kviečiami socialinių partnerių atstovai, rėmėjai, bendruomenės nariai.


53. Posėdis yra teisėtas, jei jame dalyvauja 2/3 visų jos narių. Nutarimai priimami dalyvaujančiųjų balsų dauguma. Mokyklos tarybos pirmininko balsas yra sprendžiamasis, jei balsai pasiskirsto po lygiai.


54. Mokyklos tarybos nariai atsiskaito juos rinkusiems bendruomenės nariams.


55. Mokyklos tarybos nutarimai neturi prieštarauti Lietuvos Respublikos Konstitucijai, Švietimo įstatymui, teisės aktams ir kitiems mokyklos veiklą reglamentuojantiems dokumentams.


56. Lazdijų rajono savivaldybės administracija, Švietimo, kultūros ir sporto skyrius, nustatę, kad mokyklos tarybos priimti sprendimai prieštarauja įstatymams ir kitiems mokyklos veiklą reglamentuojantiems teisės aktams, siūlo mokyklos tarybai juos svarstyti iš naujo. Mokyklos tarybai atsisakius, ginčas sprendžiamas įstatymų nustatyta tvarka.


57. Mokyklos tarybos nutarimai įsigalioja, kai juos patvirtina mokyklos direktorius.


58. Mokyklos direktorius negali būti mokyklos tarybos nariu, o pavaduotojas  ugdymui  nerenkamas mokyklos tarybos pirmininku.


59. Mokyklos taryba :


59.1. nustato mokyklos veiklos perspektyvas, pagrindines darbo kryptis, priima sprendimus dėl mokyklos veiklos programos, nuostatų, vidaus tvarkos taisyklių, ugdymo plano, nustato ugdymo organizavimo tvarką;


59.2. aptaria siūlymus dėl vadovėlių užsakymo, pritaria mokytojų tarybos parengtai mokinių žinių ir gebėjimų vertinimo tvarkai, papildomos veiklos ir renginių organizavimui;


59.3. teikia siūlymus mokyklos direktoriui vertinant darbuotojų darbo rezultatus, vertina mokyklos vadovų veiklą, pareiškia nuomonę jiems atestuojantis;


59.4. pritaria mokytojų tarybos parengtai mokinių elgesio vertinimo tvarkai;


59.5. mokytojų tarybos teikimu sprendžia mokinių šalinimo iš mokyklos klausimus;


59.6. inicijuoja mokyklos bendruomenės ir visuomenės bendradarbiavimą;


59.7. skiria atstovus į mokyklos Pedagogų atestacijos komisiją ir viešo konkurso laisvai direktoriaus vietai užimti komisiją;


59.8. teikia siūlymus dėl mokyklos ūkinės - finansinės veiklos vykdymo;


59.9. kartu su mokyklos direktoriumi nustato mokinių ir darbuotojų skatinimo tvarką;


59.10. inicijuoja mokyklos nuostatų pataisas;


59.11. kasmet atsiskaito už praėjusių mokslo metų tarybos veiklą ją rinkusioms mokyklos bendruomenės grupėms.


60. Mokytojų taryba – nuolat veikianti mokyklos savivaldos institucija mokytojų profesiniam bei bendriems ugdymo klausimams spręsti. Ją sudaro mokyklos vadovai  ir kiti tiesiogiai ugdymo procese dalyvaujantys darbuotojai. Į posėdžius gali būti kviečiami kitų mokyklos savivaldos institucijų atstovai ir asmenys, kurių veiklą mokytojų taryba aptaria ir analizuoja.


61. Mokytojų tarybos posėdžiai šaukiami prasidedant ir baigiantis mokslo metams, taip pat ne rečiau kaip vieną kartą per trimestrą  ( arba pusmetį ). Prireikus gali būti sušauktas neeilinis mokytojų tarybos posėdis.


62. Mokytojų tarybai vadovauja mokyklos direktorius. Mokytojų tarybos sekretorių renka tarybos nariai. 


63. Posėdžiai yra teisėti, jei juose dalyvauja ne mažiau kaip 2/3 tuo metu dirbančių

mokytojų tarybos narių. Nutarimai priimami dalyvaujančiųjų dauguma.
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64. Mokytojų taryba:


64.1. aptaria praktinius švietimo pokyčių įgyvendinimo klausimus, svarsto mokinių ugdymo (-si), pedagoginės veiklos tobulinimo būdus;


64.2. teikia siūlymus dėl mokyklos veiklos planavimo ir strategijos , aptaria ugdymo planų, bendrųjų ugdymo programų įgyvendinimo, bendrojo išsilavinimo standartų pasiekimų klausimus;


64.3. pagal klasių auklėtojų pateiktą informaciją analizuoja ir vertina bendrąją mokinių pažangą ir pasiekimus;


64.4. nustato mokinių elgesio vertinimo tvarką;


64.5. aptaria mokinių sveikatos, saugos darbe, mokymosi, poilsio ir mitybos klausimus;


64.6. priima nutarimus Bendruosiuose ugdymo planuose nurodytais klausimais;


64.7. diskutuoja dėl mokyklos vidaus audito išvadų bei mokyklos veiklos ir strategijos planavimo.


65. Mokinių taryba – nuolat veikianti mokinių savivaldos institucija. Jos struktūrą, nuostatus ir veiklą reglamentuoja Mokinių tarybos nuostatai, patvirtinti mokyklos taryboje.


66. Mokinių tarybą sudaro kiekvienų mokslo metų pradžioje klasių susirinkimuose išrinkti mokiniai. Už savo veiklą mokinių tarybos nariai atsiskaito mokslo metų pabaigoje.


67. Mokinių taryba:


67.1. svarsto ir, suderinusi su mokyklos vadovais, tvirtina svarbiausių moksleiviškų renginių planus;


67.2. koordinuoja, planuoja ir organizuoja mokinių popamokinę veiklą;


67.3. rūpinasi mokinių budėjimu mokykloje;


67.4. svarsto mokinių elgesio pažeidimus mokykloje ir už mokyklos ribų;


67.5. svarsto kitus klausimus, fiksuotus mokinių tarybos nuostatuose.


68. Mokykloje gali steigtis ir kitos savivaldos institucijos (klasių tėvų komitetai, mokyklos tėvų komitetas ir kt.).

VII. VALDYMAS


69. Mokyklai vadovauja direktorius.


70. Direktorius:


70.1. vadovauja mokyklos metinės veiklos programos ir strateginio plano rengimui, mokyklos švietimo programų rengimui, jas tvirtina ir vadovauja jų vykdymui;


70.2. aiškina mokyklos bendruomenės nariams valstybinę bei regioninę švietimo politiką, telkia mokyklos bendruomenę valstybinei švietimo politikai įgyvendinti;


70.3. rūpinasi palankios, savitarpio pagarba grįstos, psichologiškai, dvasiškai ir fiziškai   saugios darbo aplinkos kūrimu, puoselėja demokratinius mokyklos bendruomenės santykius;


70.4.nustatyta tvarka skiria ir atleidžia mokytojus, kitus ugdymo procese dalyvaujančius asmenis bei aptarnaujantį personalą, inicijuoja darbuotojų pareiginių nuostatų rengimą ir juos tvirtina;


70.5.skiria vadybines funkcijas pavaduotojams, sudaro galimybes jiems savarankiškai   dirbti, organizuoja reguliarų atsiskaitymą už nuveiktą darbą;


70.6. kartu su mokyklos bendruomene rengia mokyklos vidaus tvarkos taisykles, organizuoja jų projekto svarstymą ir teikia mokyklos tarybai aprobuoti;


70.7. kartu su mokyklos taryba nustato mokinių ir darbuotojų skatinimo sistemą;

70.8. kontroliuoja, kad mokyklos aplinkoje nebūtų vartojami alkoholiniai gėrimai, narkotinės ir psichotropinės medžiagos, naudojamas smurtas ir prievarta;


70.9. inicijuoja mokyklos nuostatų pataisas;


70.10. organizuoja vaikų iki 16 metų apskaitą;
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70.11. rūpinasi mokytojų kvalifikacijos tobulinimu, sudaro sąlygas atestuotis;


70.12. sudaro Specialiojo ugdymo komisiją;


70.13. plėtoja bendradarbiavimą su mokinių tėvais (globėjus, rūpintojus), sudaro su jais mokymo sutartis;


70.14. palaiko ryšius su mokyklos rėmėjais, Krosnos ir kitų mokyklos aptarnaujamos teritorijos kaimų bendruomenėmis;


70.15. organizuoja pagrindinio ugdymo pasiekimų patikrinimą, išsilavinimo pažymėjimų išdavimą ir apskaitą, nustatyta tvarka teikia informaciją Egzaminų centrui;


70.16. užtikrina švietimo kokybę pagal Bendrąsias programas ir Išsilavinimo standartus;


70.17. rūpinasi etikos normų laikymusi mokykloje;


70.18. analizuoja mokyklos veiklos ir valdymo išteklių būklę, inicijuoja vidaus audito vykdymą;


70.19. analizuoja ir vertina mokyklos veiklos rezultatus;


70.20. rengia informaciją apie mokyklą (vykdomas programas, priėmimo sąlygas, mokytojų kvalifikaciją, mokyklos audito rezultatus, mokyklos bendruomenės tradicijas, mokyklos pasiekimus ir kt.) ir rūpinasi jos sklaida;


70.21. rūpinasi mokyklos intelektiniais, materialiniais ir finansiniais ištekliais, darbų ir civiline sauga, rengia metinį mokytojų pamokų krūvių paskirstymą ;


70.22. suderinęs su Lazdijų rajono savivaldybės administracijos direktoriumi, įsakymu tvirtina pareigybių sąrašą;


70.23. įsakymu tvirtina darbo užmokestį (koeficientus) ir nustato kitas darbo apmokėjimo sąlygas;


70.24. rūpinasi tarptautiniais mokyklos ryšiais;


70.25. atstovauja mokyklai kitose institucijose, teismuose;


70.26. atlieka kitas Lazdijų rajono savivaldybės priskirtas ir mokyklos direktoriaus pareiginiuose nuostatuose nustatytas funkcijas.


71. Direktorius turi teisę:


71.1. turėti tinkamas darbo sąlygas, tobulinti kvalifikaciją ir atestuotis;


71.2. reikalauti iš pavaduotojų, mokytojų ir kitų darbuotojų privalomų ataskaitų, paaiškinimų, kitų dokumentų;


71.3. teikti pasiūlymus darbo organizavimo ir valdymo tobulinimo gerinimui;


71.4. skatinti ir bausti darbuotojus už atitinkamus darbo rezultatus;


71.5. įstatymų nustatyta tvarka disponuoti mokyklos lėšomis ir turtu.


72. Direktorius atsako:


72.1. už visą mokyklos veiklą, jos ritmingą ir kokybišką darbą;


72.2. už Lietuvos Respublikos įstatymų, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimų, ministerijų ir kitų institucijų norminių aktų, Lazdijų rajono savivaldybės tarybos sprendimų, mero potvarkių, Lazdijų rajono savivaldybės administracijos direktoriaus ir Švietimo, kultūros ir sporto skyriaus vedėjo įsakymų vykdymą;


72.3. už programų vykdymą, programų sąmatų sudarymą ir vykdymą neviršijant patvirtintų asignavimų, už paskirtų asignavimų efektyvų, atitinkantį programoje numatytus tikslus ir rezultatyvų naudojimą, už mokyklai skirtų lėšų racionalų panaudojimą pagal steigėjo patvirtintas sąmatas;


72.4. už saugų darbą, priešgaisrinę saugą, turto ir aplinkos apsaugą, vidaus tvarkos reikalavimų vykdymą;


72.5. užtikrina, kad  su mokiniais nebūtų vykdomi  moksliniai  bandymai  ar   kitokie eksperimentai su mokiniais, galintys pakenkti jų gyvybei, sveikatai, normaliai asmenybės  

brandai.


73. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui:
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73.1. organizuoja ugdymo plano, bendrųjų programų vykdymą, pamokų ir papildomo ugdymo tvarkaraščių sudarymą;


73.2. organizuoja Specialiojo ugdymo komisijos darbą, organizuoja vidaus audito vykdymą;


73.3. teikia pagalbą mokytojams, prižiūri, kaip vykdomi mokyklos veiklą reglamentuojantys dokumentai;


73.4. stebi ugdymo procesą ir vertina ugdymo kokybę;


73.5. skatina mokytojus tobulinti kvalifikaciją, dalykiškai bendradarbiauti ir atestuotis;


73.6. tvarko mokinių ir mokyklos baigimo dokumentų apskaitą;


73.7. vykdo mokinių teisės pažeidimų prevenciją, informuoja suinteresuotas institucijas apie vengiančius mokytis mokinius ir įstatymų  nustatyta tvarka taiko poveikio priemones;


73.8. rengia narkotinių, psichotropinių ir kitų psichiką veikiančių medžiagų vartojimo prevencijos programą ir kontroliuoja jos vykdymą;


73.9. organizuoja tėvų  (globėjų, rūpintojų) pedagoginį švietimą;


73.10. vykdo kitas pareiginiuose nuostatuose numatytas funkcijas.


74. Ūkvedys:


74.1. rūpinasi mokyklos materialiniais ir informaciniais ištekliais, patalpų paruošimu darbui, sanitarija ir higiena;


74.2. organizuoja aptarnaujančio personalo darbą;


74.3. rūpinasi mokyklos pastatų, inventoriaus ir mokymo priemonių remontu bei apsauga;


74.4. rūpinasi aptarnaujančio personalo kvalifikacijos tobulinimu;


74.5. prižiūri, kad mokykloje ir jai priklausančioje teritorijoje būtų laikomasi  darbų, civilinės, priešgaisrinės saugos, elektros saugos ir gamtosaugos reikalavimų ir atsiskaito mokyklos direktoriui;


74.6. vykdo kitas pareiginiuose nuostatuose numatytas funkcijas.

VIII. PRIĖMIMAS Į DARBĄ IR DARBO APMOKĖJIMAS


75. Mokyklos direktorių skiria į pareigas ir atleidžia iš jų Lazdijų rajono savivaldybės taryba teisės aktų nustatyta tvarka.


76. Direktoriaus pavaduotojus, pedagoginį ir kitą personalą priima į darbą ir atleidžia iš jo mokyklos direktorius Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka.


77. Mokyklos etatų skaičių tvirtina Lazdijų rajono savivaldybės taryba.


78. Mokyklos darbuotojams už darbą mokama Lietuvos Respublikos įstatymų ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka. Mokyklos direktorius, neviršydamas Lazdijų rajono savivaldybės tarybos nustatyto darbo užmokesčio fondo bei etatų skaičiaus, tvirtina įstaigos pareigybių sąrašą.

IX. ATESTACIJA. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS


79. Mokyklos vadovai ir mokytojai atestuojasi Lietuvos Respublikos Švietimo ir mokslo ministerijos nustatyta tvarka.


80. Mokyklos vadovus atestuoja Lazdijų rajono savivaldybės švietimo įstaigų vadovų atestacijos komisija, vadovaudamasi Bendrojo ugdymo įstaigų vadovų atestacijos komisijos  nuostatais.


81. Mokyklos Pedagogų atestacijos komisija atestuoja mokytojus ir kitus ugdymo procese  dalyvaujančius asmenis Pedagogų atestacijos nuostatuose  numatyta tvarka.


82. Mokyklos direktorius, direktoriaus pavaduotojai, mokytojai ir kiti mokyklos

darbuotojai kvalifikaciją tobulina, vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos Švietimo ir mokslo

ministerijos nustatyta tvarka.
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X. PASIEKIMŲ PATIKRINIMAS


83. Pagrindinio ugdymo pasiekimų patikrinimas vykdomas pagal Nacionalinio egzaminų centro paruoštą ir Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro patvirtintą  tvarką.


84. Mokykloje vykdomas pagrindinio ugdymo pasiekimų patikrinimas.

XI. IŠSILAVINIMO, KVALIFIKACIJOS, PASIEKIMŲ PAŽYMĖJIMŲ IŠDAVIMAS


85. Išsilavinimo, pasiekimų pažymėjimai išduodami Švietimo ir mokslo ministerijos nustatyta tvarka.


86. Už pažymėjimų blankų užsakymą, apsirūpinimą jais atsako mokyklos direktorius.


87. Už pažymėjimų blankų saugojimą, atsiskaitymą  už panaudotus blankus, pažymėjimų apskaitos knygų tvarkymą atsako direktoriaus pavaduotojas ugdymui.


88. Už pažymėjimų išrašymą atsako klasių auklėtojai.


89. Už kvalifikacijos pažymėjimų išdavimą, apskaitą atsako mokyklos pedagogų atestacijos komisijos pirmininkas.

XII. MOKYKLOS  RYŠIAI


90. Mokykla yra pavaldi Lazdijų rajono savivaldybei.


91. Mokykla pasirašiusi bendradarbiavimo sutartis su Šeštokų vidurine mokykla.


92. Mokykla bendradarbiauja su švietimo, sveikatos, vaikų teisių, teisėsaugos institucijomis bei seniūnija, bažnyčia, biblioteka, Lazdijų krašto muziejumi, Dainavos apygardos I rinktine, girininkija.


93. Mokykla dalyvauja programose ir projektuose, organizuoja bendrus renginius su kitomis mokyklomis ir vietos bendruomene.


94. Mokykla gali dalyvauti tarptautinėse programose, projektuose  ir organizacijose

XIII. MOKYKLOS VEIKLOS PRIEŽIŪRA


95. Švietimo stebėseną mokykla vykdo pagal švietimo ir mokslo ministro patvirtintus švietimo stebėsenos rodiklius ir jo nustatytą tvarką.


96. Mokyklos direktorius inicijuoja, o direktoriaus pavaduotoja ugdymui organizuoja  vidaus audito vykdymą.


97. Mokyklos veiklos priežiūrą pagal švietimo ir mokslo ministro patvirtintus Mokyklos veiklos priežiūros nuostatus ir nustatytą mokyklos vadybinės ir pedagoginės veiklos išorinio audito metodiką vykdo Lazdijų rajono savivaldybės administracijos Švietimo, kultūros ir sporto skyrius.


98. Valstybinę mokyklos veiklos priežiūrą vykdo Švietimo ir mokslo ministerija, Alytaus apskrities viršininko administracijos Valstybinės švietimo priežiūros tarnyba pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybės patvirtintus Valstybinės švietimo priežiūros nuostatus.


99. Mokyklos finansinės veiklos kontrolę vykdo Valstybės kontrolės įgaliotos institucijos ir  Lazdijų rajono savivaldybė.

XIV. TURTAS, LĖŠŲ ŠALTINIAI IR JŲ NAUDOJIMAS


100. Mokykla įstatymų nustatyta tvarka turto patikėjimo teise naudojasi Lazdijų rajono
savivaldybei nuosavybės teise priklausančiu turtu – priskirtu žemės sklypu, pastatais, finansiniais ištekliais, inventoriumi bei mokymo priemonėmis, išimtiniais atvejais – valstybei nuosavybės
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teise priklausančiu turtu.


101. Mokykla visiškai išlaikoma iš Lazdijų rajono savivaldybės biudžeto ir valstybės tikslinių dotacijų, turi paramos ir labdaros gavėjo statusą.


102. Mokykla gali turėti kitų lėšų, naudojamų įstatymų numatyta  tvarka. Jas sudaro fizinių ir juridinių asmenų parama ir labdara, patalpų nuoma ir kt.


Šios lėšos naudojamos Lietuvos Respublikos Vyriausybės ir Lazdijų rajono savivaldybės tarybos nustatyta tvarka.


103. Mokyklos buhalterinę apskaitą pagal sutartį vykdo Lazdijų rajono savivaldybės administracijos buhalterinės apskaitos skyrius.


104.  Mokykla – finansiškai savarankiška.

XV. NUOSTATŲ TVIRTINIMAS, KEITIMAS IR PAPILDYMAS


105. Krosnos pagrindinės mokyklos nuostatus tvirtina Lazdijų rajono savivaldybės taryba, mokyklos tarybai pritarus.


106. Mokyklos nuostatai keičiami ir papildomi, priėmus Švietimo įstatymo pakeitimus, patvirtinus naujus reikalavimus mokyklų nuostatams, mokyklos direktoriaus arba mokyklos tarybos iniciatyva.

XVI. DOKUMENTŲ VALDYMAS IR SAUGOJIMAS


107. Mokyklos dokumentų saugojimą ir valdymą reglamentuoja Lietuvos Respublikos archyvų įstatymas,  Raštvedybos  taisyklės, Dokumentų rengimo ir įforminimo taisyklės, Bendrojo lavinimo mokyklų pavyzdinė bylų nomenklatūra.

XVII. MOKYKLOS REGISTRAVIMAS


108. Krosnos pagrindinė mokykla registruojama Juridinių asmenų registre Civilinio kodekso (Žin., 2000, Nr.74-2262) ir Juridinių asmenų registro nuostatų, patvirtintų Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2003 m. lapkričio 12 d. nutarimu Nr.1407 (Žin., 2003, Nr.107-4810), nustatyta tvarka.

XVIII. MOKYKLOS PABAIGA IR PERTVARKYMAS


109. Krosnos pagrindinė mokykla reorganizuojama, pertvarkoma ir likviduojama vadovaujantis Civiliniu kodeksu ir Švietimo įstatymu. Savivaldybės mokyklos nuostatuose nurodoma, kad ją reorganizuojant ar pertvarkant laikomasi Bendrojo lavinimo, specialiojo ugdymo, profesinio mokymo mokyklų, pagalbą mokiniui, mokytojui ir mokyklai teikiančių įstaigų steigimo, reorganizavimo, likvidavimo ir pertvarkymo kriterijų sąraše, patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2004 m. birželio 14 d. nutarimu Nr.746 (Žin., 2004, Nr.95/1/-3510), išdėstytų kriterijų ir Mokyklų, vykdančių formaliojo švietimo programas, tinklo kūrimo taisyklių, patvirtintų Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2004 m. birželio 14 d. nutarimu Nr.745 (Žin., 2004, Nr. (1.-3509).

XIX. NUOSTATŲ ĮFORMINIMAS

110. Nuostatai, jų pakeitimai ir papildymai įforminami vadovaujantis Dokumentų
rengimo ir įforminimo taisyklėmis, Lietuvos Respublikos įstatymų ir kitų teisės aktų rengimo instrukcijų reikalavimais.
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XX. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS


111. Klausimai, neaptarti šiuose nuostatuose, sprendžiami vadovaujantis Lietuvos Respublikos švietimo įstatymu, kitais įstatymais,  Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro įsakymais ir kitais Lietuvos Respublikos norminiais aktais. Pasikeitus Lietuvos Respublikos norminiams aktams, reglamentuojantiems šiuose nuostatuose išdėstytus klausimus, jei Lietuvos Respublikos norminiai aktai šiuos klausimus  reglamentuoja kitaip nei šie nuostatai, taikomos Lietuvos Respublikos norminių aktų nuostatos.

Direktorius                                                                                   Regimantas Jasevičius

SUDERINTA

Mokyklos tarybos

2007-06-15 posėdžio

protokoliniu nutarimu

(protokolas Nr.6)

 

